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Vereine sind juristische Personen, die unter Art. 6a der bundesrätlichen Verordnung 2 über Massnahmen 
zur Bekämpfung des Corona Virus fallen. Gemäss dieser Verordnung kann der Veranstalter, also der Vor-
stand, anordnen, dass die Teilnehmer*innen ihre Rechte auch auf schriftlichem Weg oder in elektronischer 
Form ausüben können. 

Der Vorstand der RBBM hat an seiner Sitzung vom 21. April 2020 beschlossen, die Mitgliederversammlung 
vom 11.06.2020 auf dem Zirkularweg durchzuführen. 
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1.  Protokoll Mitgliederversammlung vom 06. November 2019 

Protokoll der 15. Mitgliederversammlung RBBM 
Datum  06.11.2019, 17.00 – 18.00 Uhr 
 

Vorsitz  
 Kurt Baumann, Präsident RBBM, Gemeindepräsident Sirnach 

Anwesende  

Gemeinde Aadorf  Matthias Küng, Gemeindepräsident und Vorstand RBBM 
 - 
Gemeinde Bettwiesen Patrick Marcolin, Gemeindepräsident 

Gemeinde Bichelsee-Balterswil Andreas Krucker, Gemeinderat 

Gemeinde Braunau David Zimmermann, Gemeindepräsident und Vorstand RBBM 

Gemeinde Eschlikon Hans Mäder, Gemeindepräsident  
 Isabelle Denzler, Gemeinderätin und Vorstand RBBM  

Gemeinde Fischingen René Bosshart, Gemeindepräsident 

Gemeinde Lommis Josef Schönenberger, Gemeinderat 

Gemeinde Münchwilen Guido Grütter, Gemeindepräsident und Vorstand RBBM 
 Susanne Falk, Gemeinderätin  

Rickenbach Ivan Knobel, Gemeindepräsident 

Gemeinde Sirnach Kurt Baumann, Gemeindepräsident und Präsident RBBM 
 Yvonne Koller, Gemeinderätin 

Gemeinde Tobel-Tägerschen Rolf Frei, Gemeinderat 

Gemeinde Wängi Robert Beusch, Gemeinderat 
 - 

Gemeinde Wilen - 

 

Entschuldigt: 

 Urs Thalmann, Gemeinderat Aadorf, vertreten durch Matthias Küng 

 Thomas Goldinger, Gemeindepräsident Wängi, vertreten durch Robert Beusch 

 Kurt Enderli, Gemeindepräsident Wilen 

 Ursula Flück, Präsidentin Revision RBBM 

 Jos Bernet, Gemeinderat Münchwilen, Revision RBBM 

 
  
Nicht Stimmberechtigte und Gäste: 

 Daniel Stöckle, Geschäftsleiter RBBM  
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Begrüssung 
Kurt Baumann begrüsst die anwesenden Stimmberechtigten und Gäste im Namen des Vorstandes zur 15. 
Mitgliederversammlung. Unter Hinweis auf die Statuten stellt der Präsident fest, dass ordnungsgemäss zu 
dieser Versammlung eingeladen wurde.  

Präsenz 
Anzahl Delegierte Total:  18   
2/3 Anwesenheit für Beschlussfähigkeit: 12 
Anwesende Delegierte/Stimmen: 17 
Absolutes Mehr:   9 
Kurt Baumann weist auf die Statuten Art. 7 hin welche festhalten, dass sich jeder Delegierte durch einen 
anderen Delegierten vertreten lassen kann. Es sind 15 Delegierte anwesend, mit den Vertretungen sind 17 
Stimmen erreicht und die Versammlung somit beschlussfähig. 

Wahl Stimmenzähler 
Ivan Knobel wird als Stimmenzähler vorgeschlagen und einstimmig gewählt. 

Genehmigung der Traktandenliste 
Kurt Baumann stellt die Traktandenliste zur Diskussion. Der Traktandenliste wird ohne Diskussion zuge-
stimmt. 

Protokoll der Mitgliederversammlung vom 12. Juni 2019 
Kurt Baumann stellt das Protokoll zur Diskussion. 

Diskussion und Fragen 

Hans Mäder stellt die Aussage, dass "die drei einwohnerstärksten Gemeinden des Bezirks Münchwilen 
47.38% der Bevölkerung repräsentieren und 50.60% der Kosten tragen" als nicht aussagekräftig dar. Je 
nach Perspektive könnten andere Schlüsse gezogen werden. Dieser Vergleich wird in Zukunft nicht mehr 
angestellt. 

Antrag  

Der Vorstand beantragt: 

Das vorliegende Protokoll der Mitgliederversammlung vom 12. Juni 2019 sei zu genehmigen. 

Beschluss 

Dem Antrag des Vorstandes wird einstimmig zugestimmt. 

Kostenentwicklung der RBBM 2013 - 2019 
Kurt Baumann präsentiert die Kostenentwicklung der RBBM seit der Gründung. Er stellt fest, dass der Vor-
stand und die RBBM die Kosten laufend optimiert haben. Der grösste Posten im Budget stellen jeweils die 
Lohnkosten dar. Die Entwicklung der Lohnkosten verläuft seit der Gründung stabil. 

Die Entwicklung der Mandatszahlen verläuft mehr oder weniger parallel mit der Entwicklung des Bevölke-
rungswachstums. Der Anteil der Bevölkerung mit einer Massnahme bei der RBBM beträgt zwischen 1.03% 
und 1.05%. 
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Die Kosten der RBBM je Einwohner sank seit 2013 von CHF 47.33 auf CHF 40.13, ohne Berücksichtigung der 
Mandatsentschädigungen. Unter Berücksichtigung der Mandatsentschädigungen betrugen die Kosten je 
Einwohner im 2015 CHF 39.36 und sanken bis 2018 auf CHF 33.29. 

Der Vergleich der budgetierten Kosten mit den jeweiligen Rechnungsabschlüssen zeigt auf, dass die Kosten 
mit Ausnahme der Jahre 2013 und 2017 jeweils deutlich unter dem Budget lagen. 

Vorfinanzierung Informatikprojekte 
Kurt Baumann weist darauf hin, dass die Digitalisierung auch die RBBM betrifft. Das Informatiktool KLIB 
wurde bereits in der Vergangenheit ausgebaut. Der Vorstand hat mit dem Geschäftsleiter nach Lösungen 
gesucht wie die Weiterentwicklung der Informatik finanziert werden kann. 

Daniel Stöckle stellt die Softwareerweiterungen "Elektronische Aktenführung, EAF" und "Scan Cockpit & 
Digitalisierungspaket" vor. 

Die RBBM verfügt über kein Eigenkapital und führt somit keine Bilanz. Die Informatikprojekte sollen durch 
eine Vorfinanzierung realisiert werden. Der Stand der Vorfinanzierung wird jeweils mit der Jahresrechnung 
ausgewiesen. Die Auflösung der Vorfinanzierung findet laufend mit dem Fortschritt der Projekte statt, es 
wird sich somit nicht ein Kapital von CHF 75'000.00 ansammeln. Über die schrittweise Auflösung der Vorfi-
nanzierung entscheidet der Vorstand, nach Abschluss der Projekte wird sie zuhanden der Jahresrechnung 
saldiert. 

Antrag  

Der Vorstand beantragt: 

1) Zur Finanzierung der Projekte soll während 5 Jahren eine jährliche Vorfinanzierung in der Höhe 
von CHF 15'000.00 zu Lasten der Jahresrechnung erfolgen. 

2) Über die Auflösung der Vorfinanzierung entscheidet der Vorstand. 

3) Nach Abschluss der Projekte wird die Vorfinanzierung über die Jahresrechnung aufgelöst. 

Beschluss 

Den Anträgen des Vorstandes wird einstimmig zugestimmt. 

Budget 2020 
Kurt Baumann verweist auf das Budget 2020 und die Erläuterungen in der Botschaft. Das Budget 2020 ist 
das 2. Budget der RBBM nach dem neuen HRM2 Standard. Die Kosten für die Vorfinanzierung der Informa-
tikprojekte sind im vorliegenden Budget 2020 bereits enthalten. 

Die Lohnkosten steigen für 2020 marginal um CHF 7'000.00. Darin enthalten sind 1% für individuelle Lohn-
anpassungen und 0.5% als Reserve. 

Die Kopiergeräte der RBBM wurden ersetzt und werden neu gemietet. Dies führt zu einer Erhöhung der 
Kosten beim Kto. 3150, Unterhalt Kopierer und zu einer Reduktion der Kosten im Kto. 3158, Unterhalt im-
materielle Anlagen. 

Durch den Wegzug des Zivilstandesamtes im Gemeindehaus Sirnach ergibt sich die Möglichkeit zusätzliche 
Büroräume mit 57 m2 zu mieten. Dadurch können Arbeitsplätze für eine Berufsbeiständin und eine Sachbe-
arbeiterin im Gemeindehaus geschaffen werden und der Arbeitsplatz für die Praktikanten kann adäquat 
eingerichtet werden. 

Der Aufwand für die Gemeinden steigt gegenüber dem Budget 2019 um CHF 24'000.00, darin enthalten 
sind die Kosten für die Vorfinanzierung der Informatikprojekte in der Höhe von CHF 15'000.00. 
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Diskussion und Fragen 

Keine Fragen oder Bemerkungen 

Antrag 

Der Vorstand beantragt: 

Das vorliegende Budget mit einem Gesamtaufwand von CHF 2'019'980.00 und einem Netto-auf-
wand von CHF 1‘934'825.00 (Kostenanteil Vertragsgemeinden) zu genehmigen. 

Beschluss 

Dem Antrag des Vorstandes wird einstimmig zugestimmt. 

Kostenprognose für Mitgliedsgemeinden 2020 
Daniel Stöckle erläutert die vorliegende Kostenprognose für die Mitgliedsgemeinden. Die aufgeführten 
Mandate entsprechen dem Stand vom 01.01.2019 plus die Zunahmen bis 30.09.2019. Die Abrechnung er-
folgt dann per 31.12.2020 mit den dannzumal gültigen Zahlen. Die Kostenprognose wurde den Mitgliedsge-
meinden, unter Vorbehalt der Zustimmung durch die Mitgliederversammlung, bereits zugestellt.  

Statistiken 
Daniel Stöckle weist auf die neueste Statistik der Mandatszahlen hin, welche per 30.09.2019 einen Stand 
von 507 Mandaten per Ende 2019 erwarten lässt. Dies entspricht einer Zunahme von 2%.  

Diskussion und Fragen 

Zu Fallabschlüssen kommt es wenn die Weiterführung der Massnahme nicht mehr notwendig ist, die Per-
son aus dem Bezirk wegzieht, bei Todesfällen oder wenn Jugendliche das 18. Altersjahr erreichen. 

Die Angabe der Kosten je Einwohner dient als Information für die Gemeinden und lässt einen Vergleich un-
ter den Gemeinden zu. Dieser Betrag kann durch die Gemeinden nicht aktiv beeinflusst werden, er stellt 
lediglich eine Kennzahl dar. 

Wahlen 
Die Erneuerungswahlen für den Präsidenten der RBBM, die Mitglieder des Vorstandes der RBBM und die 
Revision finden jeweils an der ersten Mitgliederversammlung der neuen Legislatur der Gemeindebehörden 
statt. 

Die fünf Mitglieder des Vorstandes stellen sich erneut zur Verfügung, bei der Revision ist durch den Rück-
tritt von Ursula Flück eine Ersatzwahl notwendig. René Bosshart, Gemeindepräsident Fischingen, hat sich 
dazu zur Verfügung gestellt. 

Wahl des Präsidenten der RBBM, 2019 – 2023 
Matthias Küng leitet die Wahl für den Präsidenten der RBBM. 

Kurt Baumann wird einstimmig zum Präsidenten der RBBM, 2019 – 2023, gewählt. 

Wahl des Vorstandes der RBBM, 2019 – 2023 

Kurt Baumann leitet die Wahl für die 4 Mitglieder des Vorstandes der RBBM. Zur Verfügung stellen sich Isa-
belle Denzler, Gemeinderätin Eschlikon, Guido Grütter, Gemeindepräsident Münchwilen, Matthias Küng, 
Gemeindepräsident Aadorf und David Zimmermann, Gemeindepräsident Braunau. 
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Guido Grütter hat angekündigt per Ende Mai 2020 als Gemeindepräsident Münchwilen zurück zu treten 
und die damit zusammenhängenden Mandate aufzugeben. Die Ersatzwahl in den Vorstand der RBBM fin-
det an der Mitgliederversammlung vom 11. Juni 2020 statt. 

Isabelle Denzler, Guido Grütter, Matthias Küng und David Zimmermann werden einstimmig in den 
Vorstand der RBBM, 2019 – 2023, gewählt. 

Wahl der Revisionsstelle der RBBM, 2019 - 2023 

Kurt Baumann leitet die Wahl für die Revisionsstelle der RBBM. Zuerst erfolgt die Wahl von René Bosshart 
als neues Mitglied der Revisionsstelle. 

René Bosshart wird einstimmig in die Revisionsstelle der RBBM, 2019 – 2023, gewählt. 

Jos Bernet und Andreas Krucker stellen sich für die Wiederwahl zur Verfügung. 

Jos Bernet und Andreas Krucker werden einstimmig in die Revisionsstelle der RBBM, 2019 – 2023, 
gewählt. 

Verschiedenes und Umfrage 
Rolf Frei erkundigt sich nach der Belastung der Mitarbeitenden der RBBM.  

Im 2019 fanden Wechsel bei den Berufsbeständen in Folge von 2 Pensionierungen und einem Weggang 
statt. Ausfälle waren durch 2 Mutterschaftsurlaube zu verzeichnen. Dadurch war das Jahr 2019 ein an-
spruchsvolles Jahr, eine Überlastung auf Grund der Mandatszahlen besteht jedoch nicht. 

Termine 
Nächste Mitgliederversammlungen: 

16. Mitgliederversammlung RBBM, Rechnung 2019: Donnerstag, 11. Juni 2020, 17.00 

17. Mitgliederversammlung RBBM, Budget 2021: Mittwoch, 04. November 2020, 17.00 

 

Kurt Baumann bedankt sich bei den Teilnehmenden für die gute Zusammenarbeit und beschliesst die Mit-
gliedsversammlung. 

 

 

 

Protokoll: Daniel Stöckle, Geschäftsleiter RBBM 
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2. Jahresberichte 

2.1 Jahresbericht 2019 Präsident 
von Kurt Baumann, Präsident RBBM 

Unsere Organisation, die RBBM hat ihr siebtes Betriebsjahr erfolgreich abgeschlossen. Das sprichwörtliche 
«verflixte siebte Jahr» ist glücklicherweise nicht eingetroffen. Der Vorstand unseres Vereins freut sich, dass 
auch im Jahre 2019 die Dienstleistungen der RBBM zu Gunsten unserer Klienten und unseren Mitgliedsge-
meinden wie in den Vorjahren in einer guten Qualität und im Rahmen der finanziellen Vorgaben erbracht 
werden konnten. Sowohl die sehr tiefe Anzahl Rekurse gegen Entscheide unserer Beiständinnen und Bei-
stände als auch das Ausbleiben von Interventionen unserer Aufsichtsbehörden dokumentieren diese Fest-
stellung. 

Aus betrieblicher Sicht schliessen wir das Jahr 2019 ebenfalls positiv ab. Die Nettokosten für die Gemeinden 
fallen mit CHF 1'823'441.- um CHF 87’283.- tiefer aus als budgetiert. Gegenüber dem Vorjahr 2018 ist dieses 
Ergebnis um rund 1,8% höher. 

Eine Entlastung bei den Kosten für die Mitgliedsgemeinden stellen die Mandatsentschädigungen dar. Diese 
fliessen an die Gemeinden zurück. Sie werden den Klienten alle zwei Jahre nach Vorliegen von Bericht und 
Rechnung ihrem Vermögen belastet. Bei Erwachsenenmandaten fallen diese ab einem Vermögen von mehr 
als CHF 10'000.00 an. Kindesschutzmandate werden in der Regel kostenlos geführt. Diese Einnahmen 
schwanken aufgrund der zweijährigen Rechnungsperiode und der stetig wechselnden Klientschaft relativ 
stark. Im Jahre 2019 betragen die gesamten Entschädigungen auf CHF 199'295.- (zum Vergleich, 2018: CHF 
221'505.- / 2017: CHF 250'262.-). 

Eine wichtige Kennzahl für die RBBM ist das Total der geführten Massnahmen. Mit 490 Massnahmen Ende 
des Jahres 2019 liegt diese um 9 Massnahmen tiefer als im Vorjahr. Der Vorstand zusammen mit dem Ge-
schäftsführer sind bestrebt, dass das Potential für die Aufhebung von Massnahmen kontinuierlich ausge-
schöpft wird. Dies ist auch im vergangenen Jahr gut gelungen wie die Grafik auf Seite 19 dieser Botschaft 
dokumentiert. Der Beeinflussung der Mandatszahlen sind dem Vorstand, und der Geschäftsleitung enge 
Grenzen gesetzt. Niemand hat ein Interesse an schlafenden Mandaten. Für die Entwicklung der Anzahl Man-
date sind viele Faktoren massgebend. Die Gesellschaftsentwicklung, das Bevölkerungswachstum, die Ent-
scheide der KESB und Wanderbewegungen der Klientschaft sind die wichtigsten Treiber. 

Erfreut stelle ich fest, dass unser Mitarbeiterteam von Stabilität und Konstanz geprägt ist. Die Fluktuation 
und Krankheitstage bewegen sich auf einem sehr tiefen Niveau und das Arbeitsklima ist gut. Ich danke allen 
Mitarbeitenden für die geleistete Arbeit im vergangenen Jahr. Insbesondere danke ich im Namen des Vor-
standes unserem Geschäftsleiter Daniel Stöckle für seine umsichtige Führung unserer Organisation. 

Der Vorstand hat sich im 2019 zu 3 Sitzungen getroffen, die Zusammenarbeit im Vorstand ist sehr erfreulich 
und konstruktiv, herzlichen Dank meiner Kollegin und Kollegen für die gute Arbeit. Der Präsident und der 
Geschäftsleiter treffen sich in der Regel monatlich zur Besprechung der anstehenden Geschäfte. 

Den Delegierten und unseren Mitgliedgemeinden danke ich im Namen des Vorstandes herzlich für das ent-
gegengebrachte Vertrauen und die Unterstützung der RBBM.  

 
 

Kurt Baumann 
Präsident RBBM 
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2.2 Jahresbericht 2019 Geschäftsleiter 
von Daniel Stöckle, Geschäftsleiter RBBM 

 
 

Geschätzte Delegierte des Vereins RBBM 

Im vergangenen Jahr haben sich die Klientenzahlen, nach einem steilen Anstieg im ersten Trimester, bis 
Ende Jahr wieder verringert und per Stichtag 31.12. waren weniger Klienten bei der RBBM als im Vorjahr.  

Daraus einen Trend ablesen zu wollen ist leider nicht möglich, sollte sich der Trend per 08.05.2020 so fort-
setzen müsste die RBBM mit mehr als 20 Klienten zusätzlich per Ende Jahr rechnen. 

Die Abnahme der Klientenzahlen im 2019 zeigt jedoch deutlich auf, dass wir unsere Klienten "ziehen las-
sen" sobald die Unterstützung durch die RBBM nicht mehr notwendig ist. Dazu gehört auch, dass bei meh-
reren Fällen im 2019 die Massnahmen durch die KESB abgeschwächt wurden, z.B. von einer Vertretungs- zu 
einer Begleitbeistandschaft. Oft ist dies dann ein Schritt in Richtung vollständigem Abschluss nach 12 oder 
24 Monaten. 

Von den 87 Zugängen im 2019 wurden 13.8% von anderen KESB's, Gerichten oder Privaten Mandatsträgern 
übernommen. 

Von den 34 Neuzugängen bis 08.05.2020 waren 7 Übernahmen von anderen KESB, d.h. Zuzug in den Bezirk 
Münchwilen und 6 Fallübernahmen von Privaten Mandatsträgern. Dies entspricht einem Anteil von 38%. 

Die Zahl der Kindesschutzfälle hat um 7.3% gegenüber 01.01.219 abgenommen, die Erwachsenschutzfälle 
haben im gleichen Zeitraum um 2.97% zugenommen. Bei den Erwachsenenschutzmassnahmen zeigen sich 
als Ursache häufig psychische Probleme, Schädel-Hirn-Traumata und dementielle Entwicklungen. 

Die RBBM setzt sich täglich für die Belange der uns anvertrauten Klienten ein. Ich möchte an dieser Stelle 
wieder einmal darauf aufmerksam machen, dass die Berufsbeistandschaften keine Notfall Organisationen 
sind und auch keinen Pikettdienst aufrechterhalten. An den Wochenenden und an Feiertagen sind bei Kri-
sensituationen die Rettungsdienste, Notfallstationen oder die Polizeikräfte in der Verpflichtung. Die KESB 
des Kantons Thurgau unterhalten zudem einen Pikettdienst im monatlichen Wechsel. 

Personell war das vergangene Jahr durch mehrere Wechsel geprägt: 2 Pensionierungen, 2 Mutterschaftsur-
laube sowie eine Kündigung während der Probezeit. Das Team der RBBM konnte diese Unruhen gut abfe-
dern und zeigte eine hervorragende Flexibilität und Hilfsbereitschaft.  

Diese Erfahrungen kommen uns nun auch während den verschiedenen Einschränkungen während der 
Corona Krise zu gute. 

Im Namen des gesamten Teams der RBBM ist es mir ein Anliegen sowohl dem Vorstand als auch Ihnen, ge-
schätzte Delegierten des Vereins RBBM, für die Unterstützung und das uns entgegengebrachte Vertrauen 
zu danken. 

 

 
Daniel Stöckle 
Geschäftsleiter RBBM 
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3.  Rechnung 2019 
3.1 Präsentation Jahresabschluss 2019 
Stand: 17.02.2020, vor Abnahme durch MV Rechnung 

2019 

 
Budget 

2019 

 

Differenz Kommentare 

 

Aufwand             
 

3000.01 Entschädigung Vorstand, Revision 3'675.00   4'000.00   325.00   
 

3000.09 Erstattung Spesen VTG -644.80   0.00   644.80   
 

3010.00 Besoldungen 1'368'761.20   1'336'800.00   -31'961.20 inkl. Prima, s. auch 4210.21 
 

3010.09 Erstattung Lohn Personal -36'644.60   0.00   36'644.60 neue Kto-Nr. s. auch 3050.09 
 

3050.00 Sozialversicherungsbeiträge 108'635.25   111'880.00   3'244.75   
 

3050.09 Rückerstattungen EO, Taggelder -2'064.40   -7'800.00   -5'735.60 Aufgeteilt mit 3010.09 
 

3052.00 Pensionskassenbeiträge 109'338.55   118'000.00   8'661.45   
 

3053.00 Unfallversicherungsbeiträge 11'800.40   9'500.00   -2'300.40   
 

3053.01 Haftpflicht Pflegekinder 0.00   0.00   0.00   
 

3055.00 Krankentaggeldbeiträge 3'011.40   7'000.00   3'988.60 Überschussbeteiligung: 4'185.65 
 

3090.00 Aus- und Weiterbildung Personal 31'348.88   39'250.00   7'901.12   
 

3099.00 übrige Personalkosten 14'264.59   14'000.00   -264.59   
 

3100.00 Büromaterial inkl. Toner 6'063.20   9'000.00   2'936.80   
 

3101.00 Betriebs- und Verbrauchsmaterial 1'155.50   1'500.00   344.50   
 

3102.00 Drucksachen  2'770.65   1'600.00   -1'170.65 Lagerbestellung Couvert (1'024.25) 
 

3103.00 Fachliteratur, Zeitschriften 2'520.80   3'000.00   479.20   
 

3110.00 Mobiliar 8'146.40   10'000.00   1'853.60   
 

3113.00 Anschaffung Hardware 1'770.35   0.00   -1'770.35 Ersatz defektes Gerät & 
Anschaffung zus. Gerät 

 

3130.01 Handy Entschädigung 1'935.00   2'380.00   445.00   
 

3130.02 Porto 9'607.65   11'500.00   1'892.35   
 

3130.05 Support Informatik 1'759.55   5'000.00   3'240.45   
 

3130.06 Verbandsbeiträge 1'450.00   1'350.00   -100.00   
 

3130.10 Weiterleitung Spenden 49'461.00   23'000.00   -26'461.00 Erfolgsneutral s. auch 4290.00 
 

3132.00 Revision, ext. Referate, Prima 23'079.95   33'540.00   10'460.05   
 

3134.00 Sachversicherungsprämien 1'269.70   1'410.00   140.30   
 

3134.20 Fahrzeugversicherungsprämien 1'273.70   1'600.00   326.30   
 

3150.00 Unterhalt Kopierer 4'915.55   4'000.00   -915.55   
 

3151.00 Unterhalt Drucker 0.00   2'250.00   2'250.00   
 

3158.00 Unterhalt immatrielle Anlagen 74'482.38   92'065.00   17'582.62   
 

3160.00 Miete, Pacht Liegenschaften 94'736.60   99'980.00   5'243.40   
 

3170.00 Reisekosten und Spesen 23'364.30   28'300.00   4'935.70   
 

3199.00 übr. Betriebsaufwand 25'370.72   27'870.00   2'499.28   
 

  Total Aufwand 1'946'614.47   1'991'975.00   45'360.53   
 

Ertrag             
 

4210.00 div. Einnahmen 55'528.80   44'200.00   11'328.80 Spesen, etc. 
 

4210.21 Gebühren Gemeinden 16'350.00   13'000.00   3'350.00 Prima Auslagen s. auch 3010.00 
 

4260.00 Bankzinsen 0.00   50.00   -50.00   
 

4290.00 übrige Entgelte 51'293.90   24'000.00   27'293.90 Erfolgsneutral, s. auch 3130.10 
 

4612.00 Kostenanteil Vertragsgemeinden 1'823'441.77   1'910'725.00   -87'283.23   
 

 
Total Ertrag 1'946'614.47   1'991'975.00   -45'360.53   

 

 
Total Aufwand 1'946'614.47   1'991'975.00   45'360.53   

 

 
Saldo 0.00 

 
0.00 

    
         
       

Budgetabweichung in % 
 

 
Nettoaufwand  1'823'441.77 

 
1'910'725.00 

 
87'283.23 -4.57 
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Ausführungen zur Rechnung 2019 

Der Nettoaufwand 2019 betrug CHF 1'823'441.77. Budgetiert waren CHF 1'910'725.00. Dies ergibt eine 
Budgetunterschreitung von CHF 87'283.23, was einer Besserstellung von 4.57% gegenüber dem Budget ent-
spricht. 

Abweichungen der Rechnung 2019 gegenüber dem Budget 2019 mit Relevanz entstanden bei folgenden 
Konten: 

Konto Bezeichnung Budget Rechnung Differenz Ausführung 

3010.00 Besoldung 1'336'800.00 1'368'761.20 -31'961.20 

inkl. Entschädigung an Pri-
vate Mandatsträger, s. 
Kto.4210.21 Gebühren Ge-
meinden, 2 Pensionierungen, 
eine Kündigung und 2 Mut-
terschaftsurlaube 

3010.09 Erstattung Lohn 
Personal 0.00 -36'644.60  36'644.60 neues Konto, Rückerstattung 

Lohn, s. Kto. 3050.09. 

3050.09 Rückerstattung 
EO, Taggelder -7'800.00 

 
-2'064.40 

 
-5'735.60 

Rückerstattung Sozialversi-
cherungsbeiträge, s. Kto. 
3010.09 

3090.00 Aus- und Weiter-
bildung Personal 39'250.00 31'348.88 7'901.12 nicht voll ausgeschöpft 

3102.00 Drucksachen 1'600.00 2'770.65 -1'170.65 Lagerbestellung Couvert,  
CHF 1'024.25 

3113.00 Anschaffung 
Hardware 0.00 1'770.35 -1'770.35 Beschaffung zusätzlicher Gi-

romat, Ersatz Head-Set 

3130.10 Weiterleitung 
Spenden 23‘000.00 49'461.00 

 
- 26'461.00 Erfolgsneutral, s. Kto. 

4290.00 

3132.00 Revision, ext. Re-
ferate, Prima 33'540.00 23'079.95 10'460.05 geringere Aufwände 

3158.00 Unterhalt immat-
rielle Anlagen 92'065.00 74'482.38 17'582.62 geringere Aufwände 

4210.00 div. Einnahmen 44'200.00 55'528.80 11'328.80 bewusst vorsichtig budge-
tiert, s. Kto. 3170.00 

4210.21 Gebühren Ge-
meinden 13'000.00 16'350.00 3'350.00 Entschädigung der Gemein-

den an PriMa, s. Kto. 3010.00 

4290.00 übrige Entgelte 24'000.00 51'293.90 27'293.90 Spendeneinnahmen, CO2-Ab-
gabe, s. Kto. 3130.10 

4612.00 Kostenanteil Ver-
tragsgemeinden 1'910'725.00 1'823'441.77 87'283.23 Ergebnis 2019 besser  als 

budgetiert 
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3.2 Bericht Revisionsstelle 
Die Revision erfolgte am 26. März 2020 durch René Bosshart, Gemeindepräsident Fischingen, Jos Bernet, 
Gemeinderat Münchwilen und Andreas Krucker, Gemeinderat Bichelsee-Balterswil. 

Aufgrund der Ergebnisse der Revision beantragt die Revisionsstelle, die vorliegende Rechnung zu genehmi-
gen und den verantwortlichen Organen für die sorgfältige Arbeit und gewissenhafte Geschäftsführung zu 
danken und Entlastung zu erteilen. 
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3.3 Statistik 2019 
Mit 87 Eintritten und 92 Austritten haben sich die Mandatszahlen im 2019 erstmals marginal reduziert.  
Bei 495 Mandaten entsprechen die Ein- und Austritte über 36% der Klientinnen und Klienten.  
    Datenstand per 31.12.2019  

Mandatszahlen (Kindes-und Erwachsenenschutzmassnahme) Auswertungsjahr 2019  
Stand am 1.1 des Auswertungsjah-
res 495      

Monat Zugänge Abgänge Endbestand 
Veränderung 

absolut 
Veränderung in 

% seit 1.1.  
Januar 9 7 497 2 0.40% 1 
Februar 5 6 496 -1 0.20% 2 
März 12 14 494 -2 -0.20% 3 
April 11 12 493 -1 -0.40% 4 
Mai 6 3 496 3 0.20% 5 
Juni 1 9 488 -8 -1.41% 6 
Juli 16 7 497 9 0.40% 7 

August 6 6 497 0 0.40% 8 

September 8 12 493 -4 -0.40% 9 
Oktober 2 3 492 -1 -0.61% 10 
November 6 6 492 0 -0.61% 11 
Dezember 5 7 490 -2 -1.01% 12 
Total 87 92   -5    

Durchschnitt 7.25 7.7  -0.4   

Forecast 31.12. (Ø x 12) 87.00 92.0 490.0 -5.0   

Fachgebietsstatistik       

Fachgebiet 
Bestand 

1.1. Zugänge Abgänge Endbestand 
Veränderung 

Absolut 
Veränderung 

in % 
Kindesschutzmassnahme 192 39 53 178 -14 -7.29% 
Erwachsenenschutzmassnahme 303 48 39 312 9 2.97% 

Zwischensumme 495 87 92 490 -5 -1.01% 
Unterhaltsvertrag 12 24 21 15 3 25.00% 
Abklärungsauftrag 0 7 2 5 5 0.00% 
Warten auf Ernennungsurkunde 12 82 85 9 -3 -25.00% 

Total 519 200 200 519 0 0.00% 

Gemeindestatistik (Kindes- und Erwachsenenschutzmassnahme)   

Gemeinde 
Bestand 

1.1. Zugänge Abgänge Endbestand 
Veränderung 

Absolut 
Veränderung 

 in % 
Aadorf TG 79 19 14 84 5 6.33% 
Bettwiesen TG 16 1 3 14 -2 -12.50% 
Bichelsee-Balterswil TG 22 4 5 21 -1 -4.55% 
Braunau TG 5 1 0 6 1 20.00% 
Eschlikon TG 34 8 6 36 2 5.88% 
Fischingen TG 33 7 3 37 4 12.12% 
Lommis TG 14 0 1 13 -1 -7.14% 
Münchwilen TG 86 9 16 79 -7 -8.14% 
Rickenbach TG 31 4 9 26 -5 -16.13% 
Sirnach TG 110 14 19 105 -5 -4.55% 
Tobel-Tägerschen TG 9 1 1 9 0 0.00% 
Wängi TG 37 16 8 45 8 21.62% 
Wilen b. Wil TG 19 3 7 15 -4 -21.05% 

Total 495 87 92 490 -5 -1.01% 
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3.4 Verrechnung an die Mitgliedergemeinden 
Sachverhalt 

Die Nettokosten der RBBM werden auf die Mitgliedsgemeinden aufgeteilt. Gemäss Art. 18 der RBBM-Statu-
ten werden dabei 50% der Kosten aufgrund der Einwohnerzahlen und 50% aufgrund der Fallzahlen den 
Mitgliedsgemeinden verrechnet. 

Die Aufstellung unten zeigt die Berechnung der Kosten für die Mitgliedsgemeinden sowie die Berechnung 
der provisorischen Schlusszahlung. Provisorisch deshalb, da zum Zeitpunkt der Veröffentlichung dieser Pub-
likation die Genehmigung durch die Mitgliederversammlung noch ausstand. Neben der Tabelle ist zudem 
die Abweichung zu der an der Budget-Mitgliederversammlung vom 08.11.2018 präsentierten Kostenprog-
nose ersichtlich. 

Kosten für Gemeinden 2019 (Effektiv) 
Nettoaufwand Rechnung 2019: 

Gemeinde Einwohner Betrag 
(Einw.abhängig) Mandate Betrag 

(Mand.abhängig) Totalbetrag Anteil 
in % 

Veränderung 
zu Budget 

Aadorf 9'028  173'255.37  98  153'520.01    326'775.38  17.92          -11'451.54  
Bettwiesen 1'223     23'470.46  17  26'631.02      50'101.48  2.75            -5'975.17  
Bichelsee-Balters. 2'873     55'135.43  26  40'729.80      95'865.23  5.26          -23'599.53  
Braunau 814     15'621.39  6  9'399.18      25'020.57  1.37            -1'585.09  
Eschlikon 4'464     85'668.14  42  65'794.29    151'462.43  8.31            -7'035.78  
Fischingen 2'792     53'580.97  40  62'661.23    116'242.20  6.37             6'970.99  
Lommis 1'208     23'182.60  14  21'931.43      45'114.03  2.47            -1'605.05  
Münchwilen 5'667  108'754.78  95  148'820.42    257'575.20  14.13             6'901.25  
Rickenbach 2'798     53'696.12  35  54'828.58    108'524.69  5.95          -11'435.31  
Sirnach 7'783  149'362.71  124  194'249.81    343'612.52  18.84          -27'252.24  
Tobel-Tägerschen 1'601     30'724.62  10  15'665.31      46'389.92  2.54            -7'886.37  
Wängi 4'742     91'003.21  53  83'026.13    174'029.34  9.54             8'404.01  
Wilen 2'515     48'265.09  22  34'463.68      82'728.77  4.54          -11'733.40  

Total 47'508  911'720.89  582  911'720.89 1'823'441.77  100.00          -87'283.22  

Die RBBM Kosten der Gemeinden belaufen sich je Einwohner auf CHF 28.98 bis CHF 45.45 /Jahr, im Durch-
schnitt der RBBM auf CHF 38.38/Jahr, Vorjahr CHF 37.99. 

Der Erlös aus den Mandatsentschädigungen beläuft sich auf CHF 199'295.40 (10.93%), Vorjahr: CHF 
221'505.90 (12.36 %). 

3.5 Antrag zur Genehmigung der Jahresrechnung und Entlastung des Vorstandes 
Antrag 

1. Der Vorstand beantragt die vorliegende Jahresrechnung mit einem Gesamtaufwand von CHF 
1'946'614.47 und einem Nettoaufwand von CHF 1‘823'441.77 (Kostenanteil Vertragsgemeinden) zu 
genehmigen. 

2. Dem Vorstand sei Entlastung zu erteilen. 
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4. Mandatsentschädigungen an die Mitgliedsgemeinden 
Die im Jahr 2019 durch die Klienten entrichteten Mandatsentschädigungen wurden an die Mitgliedsge-
meinden im 02.2020 ausbezahlt. Der Bruttoertrag wurde mit den durch die RBBM beglichenen Mandatsen-
tschädigungen an die PRIMA’s und den nicht durch die Klienten gedeckten Spesen verrechnet.  

Gemeinde Entschädigung 
z.G. Gemeinde 

Entschädigung an Pri-
Ma's z.L. Gemeinde 

Spesen z.L. 
Gemeinde  

Vergütung an 
Gemeinde 

Rechnung  
2018 

Aadorf              20'809.45          3'415.65        17'393.80  39'284.00 
Bettwiesen              11'372.70             635.00        10'737.70  5'830.00 
Bichelsee-Balterswil              26'850.00  400.00            416.00        26'034.00  13'333.00 
Braunau 0.00           400.00        -400.00  12'750.00 
Eschlikon  3'400.00  5'650.00   1'034.00     -3'284.00  15'621.00 
Fischingen   19'980.00     1'084.00    18'896.00  3'006.90 
Lommis  10'800.00     10'800.00  3'890.00 
Münchwilen   52'912.00  2'400.00  7'251.00    43'261.00  13'920.85 
Rickenbach     17'425.00  3'000.00   1'385.00   13'040.00  8'006.00 
Sirnach   52'951.15  1'200.00  6'118.75     45'632.40  61'984.15 
Tobel-Tägerschen   3'970.00      3'970.00  13'200.00 
Wängi     16'922.00  2'500.00   2'000.00   12'422.00  16'560.00 
Wilen       2'663.00  1'200.00  670.50      792.50  14'120.00 
Total:    240'055.30  16'350.00       24'409.90      199'295.40  221'505.90  

 
 

5. Kennzahlen 

5.1 Finanzen und Mandate 
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Gemäss Beschluss der Mitgliederversammlung vom 02.10.2014 wurde der Mandatsschlüssel auf maximal 
45 Mandate je 100 Stellenprozent festgelegt. (Sachbearbeitung und Berufsbeistand, ohne Overhad) 

Im 2019 standen der RBBM für die Fallführung Total 1190 Stellenprozente zur Verfügung. Die Fallbelastung 
von 41.18 Mandaten je 100% bezieht sich auf die Anzahl Mandate per 31.12.2019.  

Diese Stichtagsbetrachtung berücksichtigt jedoch nicht, dass unter dem Jahr Mandate geführt werden, 
welche unterjährig abgeschlossen werden können. Die Bearbeitung dieser Mandate verursacht ebenfalls 
Aufwand und trägt zur Fallbelastung der Berufsbeistände und Sachbearbeitung bei. 
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5.2 Klienten 
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5.3 Entwicklung Mandatszahlen 2020 
    Datenstand per 08.05.2020 

Mandatszahlen (Kindes-und Erwachsenenschutzmassnahme) Auswertungsjahr 2020 
Stand am 1.1 des Auswertungsjahres 488     

Monat Zugänge Abgänge Endbestand 
Veränderung 

absolut 
Veränderung in 

% seit 1.1. 
Januar 2 4 486 -2 -0.41% 
Februar 14 4 496 10 1.64% 
März 9 10 495 -1 1.43% 
April 6 6 495 0 1.43% 
Mai 3 1 497 2 1.84% 
Juni 0 0 497 0 1.84% 
Juli 0 0 497 0 1.84% 
August 0 0 497 0 1.84% 
September 0 0 497 0 1.84% 
Oktober 0 0 497 0 1.84% 
November 0 0 497 0 1.84% 
Dezember 0 0 497 0 1.84% 
Total 34 25   9   

Durchschnitt 6.80 5.0  1.8  

Forecast 31.12. (Ø x 12) 81.60 60.0 509.6 21.6  
 

  

 

Per 08. Mai 2020 zeigt die Entwicklung der Mandatszahlen wieder einen Trend nach oben. Der Forecast ist 
lediglich eine mathematische Hochrechnung auf Grund der aktuell vorliegenden Zahlen. 

 

6. Informationen 

6.1 Aufhebungspotential 
Jährlich wird durch die Berufsbeistände das Potential von möglichen Mandatsaufhebungen geschätzt. Dies 
dient zur Kontrolle und zur Vermeidung von „schlafenden“ Mandaten. 
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6.2 Arbeitszeiterfassung und – Aufteilung 
In der RBBM liegt die maximale Fallbelastung bei 75 Mandaten je 100% BB-Stelle. Der durchschnittliche 
netto Beratungs- und Betreuungsaufwand liegt gem. KOKES zwischen 16 und 26 Stunden/Jahr. Die RBBM 
leistete im 2019 einen durchschnittlichen netto Beratungs- und Betreuungsaufwand von 22.85 Stun-
den/Jahr. 
 
 Stunden %  Stunden je Klient (490) 

     
Admin             930.17  5.99  1.90 
Klienten         11'194.87  72.11  22.85 
Ferien           1'650.50  10.63  3.37 
Krankheit, Absenzen             213.33  1.37  0.44 
Sitzung, Weiterbildung           1'090.88  7.03  2.23 
PriMa               12.00  0.08  0.02 
UHV               65.75  0.42  0.13 
Schulhausbetreuung               14.00  0.09  6.29 
Mutterschaftsurlaub             341.63  2.20  0.70 
GL Stv.               12.25  0.08  0.03 
Total         15'525.39  100.00  37.94 37.94 

Verteilung Zeitaufwand Berufsbeistände RBBM: 
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7. Ersatzwahl Vorstand RBBM 2019 – 2023 
Nach dem Rücktritt von Guido Grütter aus dem Vorstand der RBBM ist eine Ersatzwahl notwendig. Dieses 
Vorgehen wurde so an der Mitgliederversammlung vom 06.11.2019 beschlossen. 

Frau Nadja Stricker, Gemeindepräsidentin Münchwilen, stellt sich als Kandidatin zur Verfügung. Es können 
Vertreter*innen aus sämtlichen Gemeinden gewählt werden. Die Wahl erfolgt im 1. Wahlgang mit absolu-
tem Mehr, im 2. mit relativem Mehr. 

 

8. Verschiedenes und Umfrage 

8.1 Personelles 
Frau Mina Schulz wurde per Dezember 2019 pensioniert. Sie hat noch 13 Monate über das ordentliche Pen-
sionsalter hinaus für die RBBM gearbeitet. Als Nachfolger konnte Herr Günther Dude gewonnen werden. Er 
arbeitet aktuell mit 90% als Berufsbeistand und brachte bereits mehr als 6 Jahre Erfahrung in dieser Funk-
tion zur RBBM mit. 

Frau Giulia Tancredi hat ihren Einsatz bei der RBBM per 31. März 2020 beendet und trat bei der Berufsbei-
standschaft Stadt Frauenfeld ihre neue Arbeitsstelle an. Frau Sabrina Küng hat ihre Arbeit nach dem Mut-
terschaftsurlaub wieder aufgenommen. 

Auf Ende Juli 2020 hat Frau Egzona Haliti ihre Arbeitsstelle bei der RBBM gekündigt. Sie wird anschliessend 
in den Raum Thun umziehen. Als Nachfolgerin konnte Frau Jennifer Hugelshofer gewonnen werden, sie tritt 
ihre Stelle am 01.08.2020 an. 

Zwischen dem 20. Januar 2020 und dem 17. Juli 2020 absolviert Herr Robin Müller sein 2. Praktikum in der 
Ausbildung zum Sozialarbeiter FHS.  

An dieser Stelle sei allen, die die RBBM verlassen haben, oder verlassen werden, herzlich für ihren Einsatz 
zu Gunsten der RBBM gedankt, verbunden mit den besten Wünschen für ihre Zukunft. Allen, die neu bei 
der RBBM begonnen haben, oder beginnen wünsche ich einen guten Start bei uns. 

 

9. Termine 
Termin für die 17. Mitgliederversammlung RBBM, Budget 2021: Mittwoch, 04. November 2020, 17.00 Uhr 
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Anhang 

Team Winterthurerstrasse 14 
 

Daniel Stöckle 
Geschäftsleiter (90%) 

daniel.stoeckle@rbbm.ch 
058 346 11 58 

 Alexandra Hubschmid 
Berufsbeiständin  (60%)  
Stv. Geschäftsleiterin 

alexandra.hubschmid@rbbm.ch  
058 346 11 59 

 Günther Dude 
Berufsbeistand (90%) 

guenther.dude@rbbm.ch 
058 346 11 75 

 Yasmin Füllemann 
Berufsbeiständin (90%) 

yasmin.fuellemann@rbbm.ch 
058 346 11 63 

       

Christian Gerber 
Berufsbeistand (80%) 
 
christian.gerber@rbbm.ch  
058 346 11 57 

 Anita Herren 
Berufsbeiständin (60%) 
 
anita.herren@rbbm.ch 
058 346 11 61 

 Melanie Senn 
Berufsbeiständin  (80%)  
 
melanie.senn@rbbm.ch 
058 346 11 73 

 Sara Lüthi 
Leiterin Admin (100%) 
 
sara.luethi@rbbm.ch 
058 346 11 55 
 

       

Daniela Armenti 
Administration (40%)  
daniela.armenti@rbbm.ch  
058 346 11 52 

 Valerie Fanchini 
Administration (50%)  
valerie.fanchini@rbbm.ch 
058 346 11 53 

 

 Nicole Haas 
Administration (50%)  
nicole.haas@rbbm.ch 
058 346 11 54 

 Petra Leutenegger 
Administration 50%) 
petra.leutenegger@rbbm.ch 
058 346 11 66 

 

       

RBBM  
Postfach 236 
Winterthurerstrasse 14 
8370 Sirnach 
Tel 058 346 11 50 
Fax 058 346 11 65 

www.rbbm.ch  
 info@rbbm.ch 
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Team Kirchplatz 5 
 

 

 

Vorstandsmitglieder RBBM 
Amtsperiode 2019 – 2023 

 Kurt Baumann, Gemeindepräsident Sirnach, Präsident RBBM 
 Isabelle Denzler, Gemeinderätin Eschlikon 
 Guido Grütter, Gemeindepräsident Münchwilen 
 Matthias Küng, Gemeindepräsident Aadorf, Vizepräsident RBBM 
 David Zimmermann, Gemeindepräsident Braunau 

 

 

Revisionsstelle RBBM 
Amtsperiode 2019 – 2023 

 René Bosshart, Gemeindepräsident Fischingen 
 Jos Bernet, Gemeinderat, Münchwilen 
 Andreas Krucker, Gemeinderat, Bichelsee-Balterswil 

 

Monika Allenspach 
Berufsbeiständin (60%) 

monika.allenspach@rbbm.ch 
058 346 11 74 

 Monika Eigenmann 
Berufsbeiständin (70%) 

 
monica.eigenmann@rbbm.ch 
058 346 11 62 

          Egzona Haliti 
Berufsbeiständin  (70%)  

 
egzona.haliti @rbbm.ch 
058 346 11 60 

         

Katharina Ingold  
Berufsbeiständin (50%) 

 
katharina.ingold@rbbm.ch 
058 346 11 72 

 

Mara Calderara 
Administration (50%)  

 
mara.calderara@rbbm.ch 
058 346 11 77 

 

Sabrina Küng 
Administration (50%)  
 
sabrina.kueng@rbbm.ch   
058 346 11 70 

 

 

       

Fabienne Rüegg 
Administration (40%)  

fabienne.rueegg@rbbm.ch 
058 346 11 71 

 

Erika Seger 
Administration (60%) 
 
erika.seger@rbbm.ch 
058 346 11 50 
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