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1 Protokoll Mitgliederversammlung vom 09. November 2022 

Protokoll der 21. Mitgliederversammlung RBBM 
Datum  09.11.2022, 17.00 – 18.00 Uhr 

Vorsitz  
 Kurt Baumann, Präsident RBBM, Gemeindepräsident Sirnach 

Anwesende  

Gemeinde Aadorf  Matthias Küng, Gemeindepräsident und Vizepräsident RBBM 
 Urs Thalmann, Gemeinderat  

Gemeinde Bettwiesen Patrick Marcolin, Gemeindepräsident 

Gemeinde Bichelsee-Balterswil Urban Brühwiler, Gemeinderat 

Gemeinde Braunau David Zimmermann, Gemeindepräsident und 
Vorstandsmitglied RBBM 

Gemeinde Eschlikon Isabelle Denzler, Gemeinderätin und Vorstandsmitglied RBBM  

 Alexander Kredt, Gemeinderat 

Gemeinde Fischingen entschuldigt 

Gemeinde Lommis Fritz Locher, Gemeindepräsident Lommis 

Gemeinde Münchwilen Nadja Stricker, Gemeindepräsidentin und  
 Vorstandsmitglied RBBM 

 Jos Bernet, Gemeinderat 

Rickenbach Ivan Knobel, Gemeindepräsident 

Gemeinde Sirnach Kurt Baumann, Gemeindepräsident und Präsident RBBM 
 Yvonne Koller, Gemeinderätin 

Gemeinde Tobel-Tägerschen Rolf Frei, Gemeinderat 

Gemeinde Wängi Judith Krähenmann, Gemeinderat 

Gemeinde Wilen abwesend 

Entschuldigt 
 René Bosshart Gemeinderat Fischingen 
 

Nicht Stimmberechtigte und Gäste 
 Monica Eigenmann, Berufsbeiständin RBBM Valerie Fanchini, Sachbearbeiterin RBBM 
 Jessica Fischer, Berufsbeiständin RBBM  Christian Gerber, Berufsbeistand RBBM 
 Katharina Ingold, Berufsbeiständin RBBM Petra Leutenegger, Sachbearbeiterin RBBM 
 Daniel Stöckle, Berufsbeistand RBBM  Esther Sträuli, Berufsbeiständin RBBM 
 Alexandra Hubschmid, GL RBBM a.i. 
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Begrüssung 

Kurt Baumann begrüsst die anwesenden Delegierten der Gemeinden und Gäste im Namen des Vorstandes zur 
21. Mitgliederversammlung. Zur Versammlung wurde mit der Botschaft eingeladen. Infolge der grossen Ge-
schäftslast und aufgrund dessen, dass sich unsere Organisation immer noch in einer Übergangsphase befindet, 
konnte die vorgesehene Zustellfrist von 20 Tagen nicht ganz eingehalten werden. Kurt Baumann bedankt sich 
um das Verständnis und um das Nachsehen. Die Delegierten sind damit einverstanden, dass die Mitgliederver-
sammlung trotzdem durchgeführt wird.  

Präsenz 

Gemäss den Statuten der RBBM haben alle 13 Gemeinden Anrecht auf eine Delegierte bzw. einen Delegierten, 
Gemeinden mit mehr als 4'000 Einwohnern und Einwohnerinnen (Aadorf, Eschlikon, Münchwilen, Sirnach, 
Wängi) stellen zwei Delegierte.  
 

Anzahl Delegierte Total: 18 

2/3 Anwesenheit für Beschlussfähigkeit: 12 

Anwesende Delegierte/Stimmen: 14/16 

Absolutes Mehr: 9 

 

Kurt Baumann verweist auf den Artikel 10 der Statuten, der besagt, dass die Versammlung die Beschlüsse mit 
dem absoluten Mehr der vertretenen Stimmen fasst, und auf den Artikel 7, der erlaubt, dass Vorstandsmitglie-
der auch Delegierte sein können. Es sind 14 Delegierte anwesend. Mit den Vertretungen sind 16 Stimmen er-
reicht und die Versammlung somit beschlussfähig. 

Wahl Stimmenzähler 

Als Stimmenzählerin wird Judith Krähenmann einstimmig gewählt. 

Genehmigung der Traktandenliste 

Kurt Baumann stellt die Traktandenliste zur Diskussion. Der Traktandenliste wird ohne Diskussion zugestimmt. 

Protokoll der Mitgliederversammlung vom 08. Juni 2022 

Kurt Baumann stellt das Protokoll zur Diskussion. Es gibt keine Fragen oder Diskussionen zum Protokoll.  

Antrag  
Der Vorstand beantragt: 
Das vorliegende Protokoll der Mitgliederversammlung vom 08. Juni 2022 sei zu genehmigen. 

Beschluss 
Das Protokoll wird einstimmig genehmigt. 
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Mandatsschlüssel RBBM 

Mit diesem Traktandum legt der Vorstand den Delegierten einen Antrag zu einem Grundsatzentscheid über 
den Mandatsschlüssel vor. Am 02. Oktober 2014 hat die damalige Mitgliederversammlung bereits einen sol-
chen Grundsatzentscheid gefällt. Dies war kurz nach dem Start der Tätigkeit unserer RBBM. Damals wurde be-
schlossen, dass pro 100 Stellenprozent (Beistand und Sachbearbeitung) 45 Mandate zu führen sind. Die Festle-
gung eines solchen Schlüssels hat sich grundsätzlich bewährt. Er gibt Sicherheit für die Personalplanung und ist 
auch eine verbindliche Vereinbarung zwischen den Mitgliedsgemeinden und dem Verein. Nach acht Jahren Er-
fahrung stellen wir fest, dass dieser Schlüssel aus folgenden zwei Hauptgründen neu festzulegen ist: 

- Die Konferenz für Kindes- und Erwachsenenschutz (KOKES) hat in Zusammenarbeit mit der Sozialdirek-
torenkonferenz (SODK) dem Schweizerischen Verband der Berufsbeistandspersonen (SVBB) Empfeh-
lungen zur Organisation von Berufsbeistandspersonen erarbeitet und am 18. Juni 2021 verabschiedet.  

- Während der nun fast 10-jährigen Tätigkeit der RBBM stellen wir fest, dass die Ansprüche an die Man-
datsführung gestiegen sind. Es hat sich gezeigt, dass der Unterstützungsbedarf schutzbedürftiger Per-
sonen zugenommen hat. Das revidierte Erwachsenenschutzrecht sieht vor, dass die Selbstbestimmung 
im Rahmen von behördlichen Massnahmen so weit als möglich erhalten und gefördert werden soll, 
was viel Zeit und Empathie der Mandatsträger und Mandatsträgerinnen in Anspruch nimmt. 

Der Vorstand hat bereits im 2021 die Empfehlungen der KOKES analysiert und diese als zweckmässig erachtet. 
Dank ihrer Grösse erfüllt die RBBM bereits einige Vorgaben dieser Empfehlungen. Im Bereich des Mandats-
schlüssels liegt die RBBM jedoch hinter den Empfehlungen. Der Vorstand hat deshalb einstimmig beschlossen, 
mit dem Budget 2023 die KOKES Empfehlungen umsetzen zu wollen.  

Im Budget 2022 wurde für die Organisationsanalyse ein Betrag vorgesehen, damit die RBBM eine Strukturüber-
prüfung vornehmen kann. Mit der Firma Succurs, einem Beratungsunternehmen aus Chur, konnte die Über-
prüfung durchgeführt und Ende Oktober 2022 abgeschlossen werden.  

Anhand einer Powerpointpräsentation präsentiert Kurt Baumann die Resultate der Organisationsüberprüfung 
und zeigt die Auswirkungen der Umsetzung der Empfehlungen der KOKES-Richtlinien auf die RBBM auf. 

 

Vergleich des Mandatsschlüssels, der am 02.10.2014 festgelegt wurde zu den Empfehlungen der KOKES 

RBBM aktuell (Stand 2022) RBBM gemäss Empfehlungen KOKES 
100 Stellenprozente für 45 Massnahmen 100 Stellenprozente für 29 Massnahmen 

1'176 Stellenprozente für 529 Massnahmen 1'803 Stellenprozente für 529 Massnahmen 

Budget 2022: 1'510 Stellenprozente inkl. Overhead Budget 2023: 1'763 Stellenprozente (exklusiv 40% 
Rechtsdienst extern) 
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Organigramm RBBM gemäss der Organisationsüberprüfung 

 

Diskussion und Fragen 

Rolf Frei findet die Organisationsanalyse sinnvoll und wertvoll. Er erkundigt sich, ob sich die Empfehlungen der 
KOKES für städtisch- und ländliche Gebiete unterscheiden. Weiter erkundigt er sich, wie es dem Team geht.  

Kurt Baumann führt aus, dass sich die KOKES-Richtlinien nicht nach städtisch- oder ländlichen Regionen unter-
scheiden. Die Befindlichkeit des Teams sei grösstenteils erfreulich, obwohl das Team unter einer hohen Ar-
beitsbelastung steht. Er weist darauf hin, dass das Selbstbestimmungsrecht, die Massschneiderung und die 
Komplexität der Mandatsführung zugenommen hat und dass dies auch für das Team der Mitarbeitenden der 
RBBM deutlich spürbar ist.  

Fritz Locher sagt, dass seine Gemeinde wenig Fälle hat. Die Kostensteigerung mache uns allen Sorgen. Er lobt 
den Vorstand der RBBM für die gute Arbeit und appelliert an die Gemeinden, die KlientInnen möglichst durch 
vorgelagerte Dienste innerhalb der Gemeinde zu unterstützen, damit wenn immer möglich auf die Errichtung 
von Beistandschaften abgesehen werden kann.  

Urs Thalmann bestätigt aus seiner Erfahrung als Privater Mandatsträger, dass der Aufwand für die Mandatsfüh-
rung von 2.5 Stunden pro Monat (gemäss KOKES-Empfehlungen 2021) nicht überrissen sind.  

 

Mitgliederversammlung 

Vorstand RBBM 

Gesamtleitung 
70 – 80 Stellenprozente 

Fachbereichsleitung 
Beistandspersonen 

60 – 70 Stellenprozente 

Fachbereichsleitung 
Sachbearbeitung 

50 – 60 Stellenprozente 

Fachbereich KS 

Fachbereich ES 

Geschäftsleitung 

Fachbereich Administration 
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Antrag 
Der Vorstand beantragt: 
Den Mandatsschlüssel der RBBM gemäss den Empfehlungen der KOKES zur Organisation von Berufs-
beistandschaften vom 18. Juni 2021 anzupassen und wie folgt zu genehmigen:  
Erwachsenenschutz: 60 Mandate pro 100 % Berufsbeistandsperson + 100 % Sachbearbeitung. 
Kindesschutz: 50 Mandate pro 100 % Berufsbeistandsperson + 17.5 % Sachbearbeitung 
Overhead: 40 % + 4 % pro MitarbeiterIn für die Leitung; 40 % Qualitäts- und Wissensmanagement;  
Rechtsdienst: dieser wird auf Mandatsbasis extern eingekauft. 

 

Beschluss 
Dem Antrag des Vorstandes wird mit einer Gegenstimme zugestimmt. 

 

Budget 2023 

Kurt Baumann macht Ausführungen zum Budget. Das vorliegende Budget ist geprägt durch die Umsetzung der 
KOKES-Richtlinien, was sich vor allem auf den Personaletat und die Personalkosten auswirkt. Die wichtigsten 
Punkte daraus wurden wie folgt erläutert: 

Der budgetierte Aufwand 2023 liegt um rund CHF 333'475.- höher als das Budget 2022. Hauptursache des hö-
heren Budgets sind die Besoldungen im Konto 3010, die um CHF 253'177 höher sind als im vergangenen Jahr. 
Als Folge der Stellenaufstockung resultieren auch höhere Sozialversicherungsbeträge und ein höherer Bedarf 
an Lizenzen für unser Hauptwerkzeug, das KlientInnenerfassungssystems KLIBnet. Weil wir in den letzten Jah-
ren mehrere Krankheitsfälle im MitarbeiterInnenstab hatten, steigen die Kosten für die Krankentaggeldversi-
cherung im 2023 um fast das doppelte, von CHF 14'000 auf CHF 26'767.  

Aufgrund des Platzmangels im Haus Kienle und im Gemeindehaus Sirnach beschloss der Vorstand, im Septem-
ber 2022 ein zusätzliches Büro im Gemeindehaus Sirnach dazu zu mieten.  

 

Antrag 
Der Vorstand beantragt: 
Das vorliegende Budget mit einem Gesamtaufwand von CHF 2'542'146 und einem Nettoaufwand von 
CHF 2'423'146 (Kostenanteil Vertragsgemeinden) zu genehmigen. 

 

Beschluss 
Dem Antrag des Vorstandes wird mit einer Gegenstimme zugestimmt. 
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Kostenprognose für Mitgliedsgemeinden 2023 

Kurt Baumann erläutert die vorliegende Kostenprognose für die Mitgliedsgemeinden in der Botschaft auf Seite 
13. Die Abrechnung erfolgt per 31.12.2023 mit den dannzumal gültigen Zahlen. Die Kostenprognose wurde den 
Mitgliedsgemeinden, unter Vorbehalt der Zustimmung durch die Mitgliederversammlung, bereits zugestellt.  

Urban Brühwiler macht darauf aufmerksam und beanstandet, dass in der Beschreibung der Tabelle auf Seite 13 
ausgeführt ist, dass die einwohnerstärksten Gemeinden die Mehrheit der Gesamtkosten der RBBM tragen, je-
doch nicht, dass für einwohnerarme Gemeinden prozentual auch weniger Massnahmen geführt würden. Die-
ser Hinweis wird zur Kenntnis genommen. 

Statistiken 

Kurt Baumann weist auf die neueste Statistik der Mandatszahlen hin, welche per 05.09.2022 einen Stand von 
529 Mandaten per Ende 2022 erwarten lässt.  

Diskussion und Fragen 

Es gibt keine Diskussionen oder Fragen zur aktuellen Statistik. 

Termine 

Nächste Mitgliederversammlungen: 

22. Mitgliederversammlung RBBM, Rechnung 2022: Mittwoch, 07. Juni 2023 um 17.00 Uhr. 

23. Mitgliederversammlung RBBM, Budget 2024: Mittwoch, 01. November 2023, 17.00 Uhr. 

Verschiedenes und Umfrage 

Es gibt keine weiteren Wortmeldungen aus dem Plenum. 

Kurt Baumann informiert darüber, dass Alexandra Hubschmid die Leitung der RBBM führt, bis die neue Ge-
schäftsleitung eingesetzt ist. Die Stelle des Geschäftsführers bzw. der Geschäftsführerin wurde im Frühjahr 
2022 ausgeschrieben. Eine Person kam für die engere Auswahl in Betracht. Nach dem dritten Gespräch hat der 
Vorstand verzichtet, diese Person einzustellen. Die Stelle wird nun auf der Grundlage der Ergebnisse aus der 
Organisationsanalyse der Firma Succurs noch in diesem Jahr ausgeschrieben. Der Vorstand wird am 22. No-
vember 2022 das Stellenprofil verabschieden. 

 

Kurt Baumann bedankt sich bei den Teilnehmenden für die Unterstützung, für das Verständnis und für das Er-
scheinen und beschliesst die Mitgliedsversammlung. 

 

 

 

Protokoll: Alexandra Hubschmid, Geschäftsleiterin RBBM ad interim  
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2 Jahresberichte 
2.1 Jahresbericht 2022 Präsident 
Von Kurt Baumann, Präsident RBBM 

Im vergangenen Jahr normalisierte sich die Tätigkeit, was die vorübergehenden Einschränkungen wegen der 
Covid-Pandemie betraf. Darüber waren wir alle glücklich.  
Der Verein RBBM hat mit dem Abschluss des Jahres 2022 sein 10. Betriebsjahr vollbracht. Ich stelle erfreut fest, 
dass die RBBM ein Erfolgsmodell ist. Sie ist nach wie vor die einzige Berufsbeistandschaft, welche einen gesam-
ten Bezirk und damit das gesamte Einsatzgebiet der KESB umfasst. Die damit erreichte Grösse unserer Organi-
sation hat sich gerade in den letzten drei Jahren bewährt. Mehrere gesundheitsbedingte Ausfälle von Mitarbei-
tenden mussten aufgefangen werden. Einem grossen und engagierten Team gelingt es besser, solche Lücken 
aufzufangen, auch wenn wir letztendlich auch auf Springer angewiesen waren.  

Auch im vergangenen Jahr war die personelle Situation wiederum angespannt. Es ist dem Vorstand leider nicht 
gelungen, die Stelle des Geschäftsführers / der Geschäftsführerin rasch zu besetzen. Die stellvertretende Ge-
schäftsführerin, Alexandra Hubschmid hat sich bereit erklärt, diese Funktion so lange auszuüben, bis einen Er-
satz gefunden ist. Erst nach der dritten Inseratenkampagne ist es im April 2023 gelungen, die Stelle zu beset-
zen. Die neue Geschäftsführerin, Kai Kellenberger wird am 1. August 2023 ihre Aufgabe antreten. Leider ver-
lässt uns auf dieses Datum hin Alexandra Hubschmid und nimmt eine neue Herausforderung an. Im Namen des 
Vorstandes danke ich ihr ganz herzlich für ihr grosses Engagement und Ihre Loyalität während den vergange-
nen zwei Jahren.  

Der Vorstand befasste sich an vier Sitzungen und einem Workshop mit den Vereinsgeschäften. Nach 10 Jahren 
Betrieb war es dem Vorstand ein Anliegen die Organisation in Zusammenarbeit mit der Firma Succurs zu über-
prüfen. Der Vorstand ist dankbar, dass die Delegiertenversammlung dem Antrag gefolgt ist, die Kokes-Empfeh-
lungen für Berufsbeistandschaften umzusetzen. Dieser Prozess ist noch im Herbst 2022 angelaufen und dürfte 
im Laufe des Jahres 2023 abgeschlossen sein. 
Ein wesentlicher Teil der Weiterentwicklung unserer RBBM ist auch die Bereitstellung einer angemessenen Bü-
roinfrastruktur. An den beiden Standorten (Haus Kienle und Gemeindehaus) sind die Möglichkeiten für zusätz-
lichen Raum erschöpft. Mit dem Abschluss eines langjährigen Mietvertrages im Neubau des Wohn- und Ge-
schäftshauses Unterdorf Sirnach ist es gelungen, nicht nur über genügend Bürofläche zu verfügen, sondern 
auch noch das Vereinen des Teams an einen einzigen Standort. Damit dürften die betrieblichen Abläufe zusätz-
lich optimiert werden.  

Aus finanzieller Sicht ist leider auch das vergangene Jahr nochmals als angespannt einzuordnen. Mit einem 
Nettoaufwand von CHF 2'204’487.- schliesst die Jahresrechnung um CHF 116’016.- (+5.56%) höher ab als bud-
getiert. Der grösste Anteil an Mehrausgaben ergaben sich vor allem im Personalbereich. Die Kosten für Sprin-
ger beliefen sich auf CHF 176'162.- (Vorjahr: CHF 256'200.-).  
Allen Mitarbeitenden danke ich ganz herzlich für die geleisteten Dienste im vergangenen Jahr. Einen besonde-
ren Dank richte ich an unsere Stv. Geschäftsleiterin Alexandra Hubschmid für ihren hervorragenden Einsatz. 
Den Delegierten und unseren Mitgliedgemeinden danke ich herzlich für das entgegengebrachte Vertrauen ge-
genüber unserer Organisation.  

Zum Schluss danke ich ebenfalls meinen Kolleginnen und Kollegen im Vorstand für die sehr angenehme Zusam-
menarbeit. Mit meinem letzten Jahresbericht schliesse ich persönlich das Kapitel RBBM. Es bleiben mir sehr 
gute Erinnerungen an 10 Jahre Präsidialzeit. Ich wünsche der RBBM weiterhin viel Erfolg in den Diensten jener 
Mitmenschen, welche auf unsere Unterstützung angewiesen sind.  

   
Kurt Baumann 
Präsident RBBM 
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2.2 Jahresbericht 2021 stellvertretende Geschäftsleiterin 
Von Alexandra Hubschmid, stellvertretende Geschäftsleiterin RBBM 

Geschätzte Delegierte des Vereins RBBM 

Gemeinsam mit dem revidierten und am 1. Januar 2013 in Kraft getretenen neuen Kindes- und Erwachsenen-
schutzrecht darf die RBBM im 2023 ihr 10-jähriges Jubiläum feiern und schaut auf ein herausforderndes und 
ereignisreiches Jahrzehnt zurück. 

Auch im 2022 haben unsere Mitarbeitenden schutzbedürftige Kinder und Erwachsene im Auftrag der Kindes- 
und Erwachsenenschutzbehörde (KESB) begleitet und unterstützt. Im 2022 wurden 104 Massnahmen im Auf-
trag der KESB neu eröffnet. Demgegenüber wurden 62 Mandate der RBBM an eine andere KESB übertragen 
oder abgeschlossen. Insgesamt führte die RBBM Ende 2022 189 Massnahmen im Kindesschutz und 350 Mass-
nahmen im Erwachsenenschutz, was einer Mandatszunahme gegenüber dem Vorjahr von rund 8.5 Prozent 
entspricht.  

Nach sechs Jahren im Amt hat unser Geschäftsleiter Daniel Stöckle im Februar 2022 seinen Rücktritt aus der 
Geschäftsleitung bekannt gegeben. Mit Bedauern, aber auch mit Dankbarkeit für seine Arbeit in den vergange-
nen Jahren, hat der Vorstand diesen Entscheid entgegengenommen. Glücklicherweise bleibt Daniel Stöckle der 
RBBM weiterhin als erfahrener und geschätzter Berufsbeistand erhalten. Die Stelle der Geschäftsleitung 
konnte mangels geeigneter Bewerber:innen leider bis Ende 2022 nicht besetzt werden. 

Die RBBM ist in den vergangenen Jahren stark gewachsen. Die Komplexität in der Mandatsführung hat ständig 
zugenommen, wodurch die Betreuungsqualität immer mehr unter der Anzahl der zu betreuenden Mandate 
unter Druck geraten ist. Der Vorstand der RBBM hat sich daher im Frühjahr 2022 dazu entschieden, beim Bera-
tungsunternehmen Succurs eine Organisationsanalyse in Auftrag zu geben, um die RBBM nach bald 10-jähri-
gem Bestehen zu analysieren. Zudem sollte untersucht werden, wie die Empfehlungen der Konferenz für Kin-
des- und Erwachsenenschutz (KOKES) zur Organisation von Berufsbeistandschaften vom 21. Juni 2021 auf die 
RBBM zu adaptieren sind. Die Organisationsanalyse hat eine Neuorganisation der Leitungsstruktur und eine 
Aufteilung der Fachbereiche Kindes- und Erwachsenenschutz für die RBBM empfohlen. An der Mitgliederver-
sammlung vom November 2022 wurde beschlossen, die vorgeschlagene Neuorganisation und die Umsetzung 
des Mandatsschlüssels gemäss den KOKES-Richtlinien in der RBBM umzusetzen. 

Leider verzeichnete die RBBM auch im Jahr 2022 personelle Ausfälle, die durch diverse Einsätze von Springer-
personen und Neuanstellungen teilweise aufgefangen und kompensiert werden konnten.  

Für die unermüdliche Unterstützung, den Teamspirit und für die ausgezeichnete Arbeitsleistung möchte ich 
dem Team der RBBM herzlich danken. 

Im Namen des gesamten Teams der RBBM möchte ich mich für das erwiesene Vertrauen, die Mitwirkung und 
für das Bereitstellen ausreichender Ressourcen ganz herzlich beim Vorstand und bei den Delegierten des Ver-
eins RBBM bedanken.  

 

Alexandra Hubschmid 
Stellvertretende Geschäftsleiterin RBBM 

"Wir staunen über die Schönheit eines Schmetterlings, aber erkennen die Veränderung so selten an, durch die er 
gehen musste, um so schön zu werden." Maya Angelou 
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3 Rechnung 2022 
3.1 Präsentation Jahresabschluss 2022 
Stand: 16.04.2022, vor Abnahme durch MV Rechnung 

2022 
 Budget 

2022 
 Differenz  Kommentare 

Aufwand       

3000.01 Entschädigung Vorstand 7’970  4’000  -3’970 Ergebniserarbeitung Organisationsanalyse; 
Rekrutierung neue GL 

3000.09 Erstattung Spesen VTG -  -500  -500  

3010.00 Besoldungen 1’584’145  1’532’299  -51’846 inkl. Prima, s. auch 4210.21 
3010.09 Erstattung Lohn Personal -162’853  -80’000  82’853  
3050.00 Sozialversicherungsbeiträge 116’167  112’560  -3’607  

3050.09 Rückerstattungen EO, Taggelder -1’184  -500  684  

3052.00 Pensionskassenbeiträge 120’253  140’000  19’747  

3053.00 Unfallversicherungsbeiträge 8’522  12’000  3’478  

3055.00 Krankentaggeldbeiträge 15’091  14’000  -1’091  

3090.00 Aus- und Weiterbildung Personal 37’149  54’200  17’051  

3099.00 übrige Personalkosten 19’206  14’700  -4’506 Stelleninserate 

3100.00 Büromaterial inkl. Toner 11’109  8’000  -3’109  
3101.00 Betriebs- und Verbrauchsmaterial 1’072  1’500  428  

3102.00 Drucksachen  2’723  3’000  277  
3103.00 Fachliteratur, Zeitschriften 2’902  3’000  98  

3110.00 Mobiliar 8’661  5’000  -3’661  

3113.00 Anschaffung Hardware 1’514  3’000  1’486  

3120.04 Entsorgungskosten 131    -131 neues Konto 

3130.00 Dienstleistungen Dritter 217’321  25’200  -192’121 Springer: CHF 176'162 
Buchhaltung CHF 28'746 
Homepage, Büroplanung: CHF 12'413 

3130.01 Handy Entschädigung 2’025  2’160  135  

3130.02 Porto 6’548  10’000  3’452  

3130.05 Support Informatik 10’658  2’500  -8’158 vgl. 3133.00 

3130.06 Verbandsbeiträge 2’450  2’550  100  

3130.10 Weiterleitung Spenden 45’435  25’000  -20’435 Erfolgsneutral s. auch 4290.01 

3130.81 Büroreinigung  8’104    -8’104 neues Konto, früher 3199.00 

3132.00 Revision, ext. Referate, Prima  -464  10’500  10’964 Minuszahlung aufgrund Rückzahlung 
Falschzahlung 2021 

3133.00 Informatik und Nutzungsaufwand Buha 
(neues Konto) vgl. 3130.05 

-  7’250  7’250  

3134.00 Sachversicherungsprämien 1’373  1’507  134  

3134.20 Fahrzeugversicherungsprämien 1’120  1’200  80  

3150.00 Unterhalt Kopierer 3’811  5’000  1’189  

3151.00 Unterhalt Drucker 3’060  -  -3’060 neues Konto 
3158.00 Unterhalt immaterielle Anlagen 109’412  117’399  7’987  
3160.00 Miete, Pacht Liegenschaften 117’220  113’410  -3’810  
3161.00 Miete Geschäftsfahrzeug 9’000  9’000  -  
3170.00 Reisekosten und Spesen 10’290  18’000  7’710  

3199.00 übr. Betriebsaufwand  17’743  31’730  13’987 neues Konto für Büroreinigung 3130.81 

3439.91 Debitorenverluste 6  -  -6 Verlust Kasse RBBM 

 Total Aufwand 2’337’690  2’208’665  -129’025  
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Stand: 16.04.2022, vor Abnahme durch MV Rechnung 
2022 

 Budget 
2022 

 Differenz  Kommentare 

Ertrag 
      

4210.00 div. Einnahmen  68’162    62’200   -5’962  Spesen, etc. 

4210.21 Gebühren Gemeinden  18’375    19’994    1’619  Prima Auslagen  

4290.00 übrige Entgelte  1’231    13’000    11’769   
4290.01 Spenden  45’435    25’000    -20’435  Erfolgsneutral, s. auch 3130.10 

4612.00 Kostenanteil Vertragsgemeinden  2’204’487    2’088’471    -116’016   

 Total Ertrag  2’337’690    2’208’665    -129’025   

 Total Aufwand  2’337’690    2’208’665    -129’025   

 Saldo  -    -     

        
       Budgetabweichung in % 
 Nettoaufwand  2’204’487   2’088’471    -116’016  5.56 

 

Ausführungen zur Rechnung 2022 

Im 2022 sind wiederum grosse Budgetabweichungen in Folge verschiedener Krankheitsabsenzen entstanden. 
Um den Betrieb der RBBM aufrechterhalten zu können, mussten Springereinsätze organisiert werden, welche 
das Budget 2022 ausserordentlich beeinflussten. Die Abweichung der Rechnung 2022 zum Budget 2022 beträgt 
5.84 %. 

Der Nettoaufwand (Kostenanteil Vertragsgemeinden) 2022 betrug CHF 2'204'487. Budgetiert waren 
CHF 2'088'471. Dies ergibt eine Budgetüberschreitung von CHF 116'016, was einer Verschlechterung von 
5.56 % gegenüber dem Budget entspricht. 

- Kto. 3000.01 "Entschädigung Vorstand" 
Im Vergleich zum Budget und im Vergleich zum Vorjahr leistete der Vorstand im 2022 zusätzliche Stun-
den für die Anstellungen der Geschäftsleitung und für die Ergebniserarbeitung der Organisationsana-
lyse. 

- Kto. 3010.09 "Erstattung Lohn Personal" 
In diesem Konto werden die Erstattungen der Krankentaggelder aufgeführt. Durch die vielen Krank-
heitsfälle konnten die Zusatzkosten durch Springer und mit der Krankentaggeldversicherung teilweise 
aufgefangen werden. 

- Kto. 3110.00 
Durch die personelle Aufstockung wurde es nötig, im Gemeindehaus Sirnach zusätzlichen Büroraum zu 
mieten. Für den neuen Arbeitsplatz musste zudem neues Mobiliar angeschafft werden.  

- Kto. 3130.00 
Aufgrund der personellen Ausfälle im gesamten Jahr 2022 mussten mehrere Springerpersonen enga-
giert werden.  

- Kto. 3160.00 
Durch das Zusatzbüro im Gemeindehaus Sirnach sind höhere Mietkosten entstanden. 
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3.2 Bilanz 
An der Mitgliederversammlung vom 11. Juni 2019 wurde der Antrag zur jährlichen Vorfinanzierung der Infor-
matikprojekte in der Höhe von CHF 15'000.00 zu Lasten der Jahresrechnung gutgeheissen. Die Bilanz der Vorfi-
nanzierung beläuft sich per 31.12.2021 auf CHF 30'000.00. 

Auszug aus der Bilanz der RBBM: 

Konto 2930.01 Vorfinanzierung Informatikprojekt 
Geschäftsjahr: 2022 Detail nach Belegdatum (01.01.2022 - 31.12.2022)  

Saldovortrag       - 30'000.00 CHF 

Vorfinanzierung Informatikprojekt   - 15'000.00 CHF 

Saldo Buchungsjahr      - 45'000.00 CHF 
 

3.3 Bericht Revisionsstelle 
Die Revision erfolgte am 16.03.2023 durch René Bosshart, Gemeindepräsident Fischingen, Jos Bernet, Gemein-
derat Münchwilen und Andreas Krucker, Gemeinderat Bichelsee-Balterswil. 

Es wird festgestellt, dass der IKS-Entwurf existiert, jedoch nicht umgesetzt wird. Dem Vorstand wird die Umset-
zung fürs Jahr 2023 nahegelegt. 

Aufgrund der Ergebnisse der Revision beantragt die Revisionsstelle die vorliegende Rechnung zu genehmigen 
und den verantwortlichen Organen für die sorgfältige Arbeit und gewissenhafte Geschäftsführung zu danken 
und Entlastung zu erteilen. 

  



  
   

RBBM-Mitgliederversammlung vom 07.06.2023 Seite 15 / 25 

 

  



  
   

RBBM-Mitgliederversammlung vom 07.06.2023 Seite 16 / 25 

 

3.4 Statistik 2022 
Per 31.12.2022 haben sich die Mandatszahlen mit 104 Eintritten und 62 Austritten um 42 Mandate erhöht.  

 
 

 
 

  

RBBM-Statistik
Datenstand per 30.12.2022

Mandatszahlen (Kindes-und Erwachsenenschutzmassnahme) Auswertungsjahr 2022
Stand am 1.1 des Auswertungsjahres 497

Monat Zugänge Abgänge Endbestand
Veränderung 

absolut
Veränderung in % 

seit 1.1.
Januar 13 7 503 6 1.21% 1
Februar 10 3 510 7 2.62% 2
März 9 2 517 7 4.02% 3
April 8 7 518 1 4.23% 4
Mai 7 9 516 -2 3.82% 5
Juni 7 10 513 -3 3.22% 6
Juli 12 8 517 4 4.02% 7
August 8 1 524 7 5.43% 8
September 12 5 531 7 6.84% 9
Oktober 7 3 535 4 7.65% 10
November 5 6 534 -1 7.44% 11
Dezember 6 1 539 5 8.45% 12
Total 104 62 42

Durchschnitt 8.67 5.2 3.5
Forecast 31.12. (Ø x 12) 104.00 62.0 539.0 42.0

Fachgebietsstatistik

Fachgebiet
Bestand 

1.1. Zugänge Abgänge Endbestand
Veränderung 

Absolut Veränderung in %
Kindesschutzmassnahme 174 44 29 189 15 8.62%
Erwachsenenschutzmassnahme 323 60 33 350 27 8.36%

Zwischensumme 497 104 62 539 42 8.45%
Unterhaltsvertrag 15 15 15 15 0 0.00%
Abklärungsauftrag 0 2 2 0 0 0.00%
Warten auf Ernennungsurkunde 13 90 93 10 -3 -23.08%

Total 525 211 172 564 39 7.43%

Gemeindestatistik (Kindes- und Erwachsenenschutzmassnahme)

Gemeinde
Bestand 

1.1. Zugänge Abgänge Endbestand
Veränderung 

Absolut
Veränderung

 in %
Aadorf TG 66 16 3 79 13 19.70%
Bettwiesen TG 13 2 3 12 -1 -7.69%
Bichelsee-Balterswil TG 17 1 3 15 -2 -11.76%
Braunau TG 5 1 1 5 0 0.00%
Eschlikon TG 43 11 3 51 8 18.60%
Fischingen TG 25 3 2 26 1 4.00%
Lommis TG 9 0 1 8 -1 -11.11%
Münchwilen TG 91 21 10 102 11 12.09%
Rickenbach TG 35 3 6 32 -3 -8.57%
Sirnach TG 108 29 14 123 15 13.89%
Tobel-Tägerschen TG 17 1 2 16 -1 -5.88%
Wängi TG 52 12 10 54 2 3.85%
Wilen b. Wil TG 16 4 4 16 0 0.00%

Total 497 104 62 539 42 8.45%

RBBM-Statistik
Datenstand per 30.12.2022

Mandatszahlen (Kindes-und Erwachsenenschutzmassnahme) Auswertungsjahr 2022
Stand am 1.1 des Auswertungsjahres 497

Monat Zugänge Abgänge Endbestand
Veränderung 

absolut
Veränderung in % 

seit 1.1.
Januar 13 7 503 6 1.21% 1
Februar 10 3 510 7 2.62% 2
März 9 2 517 7 4.02% 3
April 8 7 518 1 4.23% 4
Mai 7 9 516 -2 3.82% 5
Juni 7 10 513 -3 3.22% 6
Juli 12 8 517 4 4.02% 7
August 8 1 524 7 5.43% 8
September 12 5 531 7 6.84% 9
Oktober 7 3 535 4 7.65% 10
November 5 6 534 -1 7.44% 11
Dezember 6 1 539 5 8.45% 12
Total 104 62 42

Durchschnitt 8.67 5.2 3.5
Forecast 31.12. (Ø x 12) 104.00 62.0 539.0 42.0

Fachgebietsstatistik

Fachgebiet
Bestand 

1.1. Zugänge Abgänge Endbestand
Veränderung 

Absolut Veränderung in %
Kindesschutzmassnahme 174 44 29 189 15 8.62%
Erwachsenenschutzmassnahme 323 60 33 350 27 8.36%

Zwischensumme 497 104 62 539 42 8.45%
Unterhaltsvertrag 15 15 15 15 0 0.00%
Abklärungsauftrag 0 2 2 0 0 0.00%
Warten auf Ernennungsurkunde 13 90 93 10 -3 -23.08%

Total 525 211 172 564 39 7.43%

Gemeindestatistik (Kindes- und Erwachsenenschutzmassnahme)

Gemeinde
Bestand 

1.1. Zugänge Abgänge Endbestand
Veränderung 

Absolut
Veränderung

 in %
Aadorf TG 66 16 3 79 13 19.70%
Bettwiesen TG 13 2 3 12 -1 -7.69%
Bichelsee-Balterswil TG 17 1 3 15 -2 -11.76%
Braunau TG 5 1 1 5 0 0.00%
Eschlikon TG 43 11 3 51 8 18.60%
Fischingen TG 25 3 2 26 1 4.00%
Lommis TG 9 0 1 8 -1 -11.11%
Münchwilen TG 91 21 10 102 11 12.09%
Rickenbach TG 35 3 6 32 -3 -8.57%
Sirnach TG 108 29 14 123 15 13.89%
Tobel-Tägerschen TG 17 1 2 16 -1 -5.88%
Wängi TG 52 12 10 54 2 3.85%
Wilen b. Wil TG 16 4 4 16 0 0.00%

Total 497 104 62 539 42 8.45%
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Mandatszahlen (Kindes-und Erwachsenenschutzmassnahme) Auswertungsjahr 2022
Stand am 1.1 des Auswertungsjahres 497

Monat Zugänge Abgänge Endbestand
Veränderung 

absolut
Veränderung in % 

seit 1.1.
Januar 13 7 503 6 1.21% 1
Februar 10 3 510 7 2.62% 2
März 9 2 517 7 4.02% 3
April 8 7 518 1 4.23% 4
Mai 7 9 516 -2 3.82% 5
Juni 7 10 513 -3 3.22% 6
Juli 12 8 517 4 4.02% 7
August 8 1 524 7 5.43% 8
September 12 5 531 7 6.84% 9
Oktober 7 3 535 4 7.65% 10
November 5 6 534 -1 7.44% 11
Dezember 6 1 539 5 8.45% 12
Total 104 62 42

Durchschnitt 8.67 5.2 3.5
Forecast 31.12. (Ø x 12) 104.00 62.0 539.0 42.0

Fachgebietsstatistik

Fachgebiet
Bestand 

1.1. Zugänge Abgänge Endbestand
Veränderung 

Absolut Veränderung in %
Kindesschutzmassnahme 174 44 29 189 15 8.62%
Erwachsenenschutzmassnahme 323 60 33 350 27 8.36%

Zwischensumme 497 104 62 539 42 8.45%
Unterhaltsvertrag 15 15 15 15 0 0.00%
Abklärungsauftrag 0 2 2 0 0 0.00%
Warten auf Ernennungsurkunde 13 90 93 10 -3 -23.08%

Total 525 211 172 564 39 7.43%

Gemeindestatistik (Kindes- und Erwachsenenschutzmassnahme)

Gemeinde
Bestand 

1.1. Zugänge Abgänge Endbestand
Veränderung 

Absolut
Veränderung

 in %
Aadorf TG 66 16 3 79 13 19.70%
Bettwiesen TG 13 2 3 12 -1 -7.69%
Bichelsee-Balterswil TG 17 1 3 15 -2 -11.76%
Braunau TG 5 1 1 5 0 0.00%
Eschlikon TG 43 11 3 51 8 18.60%
Fischingen TG 25 3 2 26 1 4.00%
Lommis TG 9 0 1 8 -1 -11.11%
Münchwilen TG 91 21 10 102 11 12.09%
Rickenbach TG 35 3 6 32 -3 -8.57%
Sirnach TG 108 29 14 123 15 13.89%
Tobel-Tägerschen TG 17 1 2 16 -1 -5.88%
Wängi TG 52 12 10 54 2 3.85%
Wilen b. Wil TG 16 4 4 16 0 0.00%

Total 497 104 62 539 42 8.45%
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3.5 Verrechnung an die Mitgliedergemeinden 
Die Nettokosten der RBBM werden auf die Mitgliedsgemeinden aufgeteilt. Gemäss Art. 18 der RBBM-Statuten 
werden dabei 50% der Kosten aufgrund der Einwohnerzahlen und 50% aufgrund der Fallzahlen den Mitglieds-
gemeinden verrechnet. 

Die Aufstellung unten zeigt die Berechnung der Kosten für die Mitgliedsgemeinden sowie die Berechnung der 
provisorischen Schlusszahlung. Provisorisch deshalb, da zum Zeitpunkt der Veröffentlichung dieser Publikation 
die Genehmigung durch die Mitgliederversammlung noch ausstand. Neben der Tabelle ist zudem die Abwei-
chung zu der an der Budget-Mitgliederversammlung vom 03. November 2022 präsentierten Kostenprognose 
ersichtlich. 

Gemeinde Einwohner 
Betrag 

(Einw.abhän-
gig) 

Mandate 
Betrag 

(Mand.abhän-
gig) 

Totalbetrag Anteil in % Veränderung 
zu Budget 

Aadorf 9’402 210’555 82 150’389 360’944 16.37 1.10 
Bettwiesen 1’273 28’508 15 27’510 56’019 2.54 6.67 
Bichelsee-
Balters. 

2’995 67’072 18 33’012 100’084 4.54 -2.70 

Braunau 855 19’147 6 11’004 30’152 1.37 5.84 
Eschlikon 4’829 108’144 54 99’037 207’181 9.40 10.24 
Fischingen 2’925 65’504 28 51’352 116’857 5.30 -4.66 
Lommis 1’250 27’993 9 16’506 44’499 2.02 -12.61 
Münchwilen 5’823 130’404 112 205’410 335’814 15.23 10.39 
Rickenbach 2’994 67’050 38 69’693 136’742 6.20 3.86 
Sirnach 7’949 178’015 137 251’260 429’275 19.47 9.61 
Tobel-
Tägerschen 

1’618 36’235 18 33’012 69’247 3.14 14.68 

Wängi 4’807 107’651 64 117’377 225’028 10.21 7.95 
Wilen 2’499 55’964 20 36’680 92’645 4.20 3.15 
Total 49’219 1’102’244 601 1’102’244 2’204’487 100.00 5.56 

Die Kosten für die RBBM belaufen sich jährlich zwischen CHF 33.42 bis CHF 57.67 pro Einwohner und 
Einwohnerin. Die durchschnittlichen Kosten betragen CHF 44.79 (Vorjahr CHF 42.52). 

3.6 Antrag zur Genehmigung der Jahresrechnung und Entlastung des Vorstandes 
Antrag 

1. Der Vorstand beantragt die vorliegende Jahresrechnung 2022 mit einem Gesamtaufwand von 
CHF 2'337'690 und einem Nettoaufwand von CHF 2'204'487 (Kostenanteil Vertragsgemeinden) zu ge-
nehmigen. 

2. Dem Vorstand sei Entlastung zu erteilen.  
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4 Mandatsentschädigungen an die Mitgliedsgemeinden 

Die im Jahr 2022 durch die Klienten entrichteten Mandatsentschädigungen wurden im Februar 2023 an die 
Mitgliedsgemeinden ausbezahlt. Der Bruttoertrag wurde mit den durch die RBBM beglichenen Mandatsent-
schädigungen an die PRIMA’s und den nicht durch die Klienten gedeckten Spesen verrechnet. 

 

Gemeinde Entschädigung 
z.G. Gemeinde 

Entschädigung an Pri-
Ma's z.L. Gemeinde 

Spesen z.L. 
Gemeinde  

Vergütung an 
Gmd. 2022 

Vergütung an 
Gmd. 2021 

Aadorf 67'490.00 0 2'000.00 65'490.00 21'212.00 

Bettwiesen  9'200.00  2'050.00 463.00 6'687.00 4'975.00 

Bichelsee-Balterswil 13'600.00  0 0.00  13'600.00  13'225.00 

Braunau 6'800.00  0 400.00   6'400.00  -967.00 

Eschlikon 24'700.00  3'800.00 4'333.00 16'567.00 12'716.00 

Fischingen 10'200.00  0 1'500.00 8'700.00 21'530.45 

Lommis 9'350.00  0 400.00 8'950.00 14'200.00 

Münchwilen 35'887.00  5'625.00 4'818.00 25'444.00 33'564.00 

Rickenbach 17'532.00  0 2'157.00 15'375.00 12'086.00 

Sirnach 61'495.00  3'800.00 6'840.00  50'855.00  54'015.00 

Tobel-Tägerschen 6'800.00  0 1'200.00 5'600.00 -400.00 

Wängi 21'530.00  3'100.00   2'478.35   15'951.65  23'241.00 

Wilen 17'425.00  0 1'880.00 15'545.00 2'230.00 

Total: 302'009.00 18'375.00 28469.35 255'164.65 211'627.45 
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5 Kennzahlen 
5.1 Finanzen und Mandate 
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Gemäss Beschluss der Mitgliederversammlung vom 02.10.2014 wurde der Mandatsschlüssel auf maximal 45 
Mandate je 100 Stellenprozent festgelegt (Sachbearbeitung und Berufsbeistand, ohne Overhead). 

Im 2022 standen der RBBM für die Fallführung Total 1430 Stellenprozente zur Verfügung. Die Fallbelastung von 
42.1 Mandaten je 100% bezieht sich auf die Anzahl Mandate per 31.12.2022. Dies ist eine Stichtagszahl per 
31.12.2022. 

Diese Stichtagsbetrachtung berücksichtigt die unterjährige Fallfluktuation nicht, welche zusätzlichen Aufwand 
für die Mitarbeitenden der RBBM generiert. Im 2022 standen 104 Neuzugänge 62 Abgängen gegenüber. 

 

5.2 Klienten 

  

5.3 Entwicklung Mandatszahlen 2023 
Per 11.04.2023 zeigt die Entwicklung der Mandatszahlen einen leichten Trend nach oben. Es wurden bisher 16 
Massnahmen im Kindesschutz und 14 Massnahmen im Erwachsenenschutz errichtet.  

Mandatszahlen per 11.04.2023 

Monat Zugänge Abgänge Endbestand 
Veränderung 

absolut 
Veränderung in 

% seit 1.1. 
Januar 7 5 535 2 0.38% 
Februar 11 2 544 9 2.06% 
März 8 2 550 6 3.19% 
April 4 3 551 1 3.38% 
Total 30 12  18   
Durchschnitt 8.6 3.4  5.1   
Forecast 31.12. (Ø x 12) 93.00 36 590 57   
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6 Wahlen 

6.1 Präsident RBBM, Legislatur 2023 - 2027 
Mit dem Amtende als Gemeindepräsident von Sirnach endet für Kurt Baumann auch das Amt als Präsident der 
RBBM. Matthias Küng, Gemeindepräsident Aadorf und amtierender Vize-Präsident der RBBM stellt sich für die 
neue Amtsdauer als Präsident der RBBM zur Verfügung. 

6.2 Wahl des Vorstandes, Legislatur 2023 - 2027 
Die bisherigen Mitglieder des Vorstandes der RBBM und der neue Gemeindepräsident von Sirnach, Beat 
Schwarz, stellen sich für die neue Legislatur zur Verfügung.  

1 Isabelle Denzler 8360 Eschlikon Gemeinderätin bisher 
2 Nadja Stricker 9542 Münchwilen Gemeindepräsident bisher 
3 David Zimmermann 9502 Braunau Gemeindepräsident bisher 
4 Beat Schwarz 8370 Sirnach Gemeindepräsident neu 

 

6.3 Wahl der Revisionsstelle der RBBM, 2023 - 2027 
Als Revisionsstelle werden entweder eine Kommission mit drei Mitgliedern (inklusive Präsidentin oder Präsi-
dent) oder eine externe Revisionsgesellschaft gewählt.  

Die Amtsdauer der Kommission beträgt vier Jahre, jene der externen Revisionsgesellschaft ein Jahr.  

Der Präsident der Revisionsstelle, Jos Bernet, steht für eine Wiederwahl nicht mehr zur Verfügung. René Boss-
hart, Gemeindepräsident Fischingen und Andreas Krucker, Gemeinderat Bichelsee stellen sich für die neue 
Amtsdauer zur Verfügung. Judith Krähenmann, Gemeinderätin Wängi ist bereit, in der Revisionsstelle der 
RBBM Einsitz zu nehmen.  

1 René Bosshart 8374 Dussnang Gemeindepräsident bisher 
2 Andreas Krucker 8363 Bichelsee Gemeinderat bisher 
3 Judith Krähenmann 9545 Wängi Gemeinderätin neu 
     

 

7 Verschiedenes und Umfrage 

7.1 Personelles 
Aufgrund der aktuellen Marktsituation hat es einige Monate gedauert, eine geeignete Kandidatin für die Stelle 
der Geschäftsführung zu finden. Kai Kellenberger wird per 1. August 2023 die Geschäftsführung der RBBM 
übernehmen. Bis zum 31. Juli 2023 wird die RBBM weiterhin von Alexandra Hubschmid geführt.  

Als Fachbereichsleitung Kindesschutz hat Jana Schmidli ihre Anstellung am 01. Mai 2023 angetreten. Nicole 
Niederberger hat per 01. Mai 2023 die Fachbereichsleitung Administration übernommen. 

Noemi Peter startete per 01. Mai 2023 als Berufsbeiständin im Fachbereich Kindesschutz, Evon Uthayakumar 
startete als Berufsbeiständin Kindesschutz per 01. Juni 2023. 

Franziska Bosshard hat ihre Tätigkeit als Sachbearbeiterin bei der RBBM per 01. März 2023 aufgenommen. 
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7.2 Neue Räumlichkeiten für die RBBM 
Per Frühjahr 2025 wird die RBBM neue Räumlichkeiten im Neubau des Wohn- und Geschäftshauses an der Un-
terdorfstrasse 20 in 8370 Sirnach beziehen. Die Mietdauer beträgt 15 Jahre. Mit den neuen Räumlichkeiten 
kann eine zeitgemässe Infrastruktur zur Verfügung gestellt werden. Ein grosses Plus ist, dass das gesamte Team 
an einen Standort vereint sein wird.  

Layout der neuen Büroräume 

 
 

 

8 Termine 

 

  

Die 23. Mitgliederversammlung RBBM (Budget 2024) findet am Mittwoch, 
01. November 2023 um 17.00 Uhr im Gemeindezentrum Dreitannen, Pfarreisaal, 
in Sirnach statt. 
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Anhang 

Team Winterthurerstrasse 14 

Alexandra Hubschmid 
Berufsbeiständin(60%)  
Geschäftsleiterin a.i. 

alexandra.hubschmid@rbbm.ch  
058 346 11 59 

 Jana Schmidli 
Fachbereichsleitung KS und 
Berufsbeiständin (60%) 

jana.schmidli@rbbm.ch  
058 346 11 81 

 Jessica Fischer 
Berufsbeiständin (90%) 
 
jessica.fischer@rbbm.ch 
058 346 11 75 

 Christian Gerber 
Berufsbeistand (90%) 

christian.gerber@rbbm.ch  
058 346 11 57 

       

Anita Herren 
Berufsbeiständin (60%) 

anita.herren@rbbm.ch 
058 346 11 61 

 Remo Landert 
Berufsbeistand (90%)  
 
remo.landert@rbbm.ch 
058 346 11 67 

 Esther Sträuli 
Berufsbeiständin (70%) 
 
esther.straeuli@rbbm.ch 
058 346 11 63 

 Marianne Werner 
Berufsbeiständin (70%) 
 
marianne.werner@rbbm.ch 
058 346 11 73 

       

Nicole Niederberger 
Fachbereichsleitung Admi-
nistration (80%) 
nicole.niederberger@rbbm.ch 
058 346 11 55 
 

 Daniela Armenti 
Administration (40%)  

daniela.armenti@rbbm.ch 
058 346 11 52 

 Bosshard Franziska 
Administration (80%) 
 
franziska.bosshard@rbbm.ch 
058 346 11 54 

 Andrea Brühwiler 
Administration (40%) 

andrea.bruehwiler@rbbm.ch 
058 346 11 76 
 

       

Valerie Fanchini 
Administration (50%)  

valerie.fanchini@rbbm.ch 
058 346 11 53 

 Rosmarie Hirt 
Administration (100%) 
 
rosmarie.hirt@rbbm.ch 
058 346 11 50/66 

 Sara Schöni 
Administration (60%) 

sara.schoeni@rbbm.ch 
058 346 11 65 
 

  

 
 

      

RBBM  
Postfach 236 
Winterthurerstrasse 14 
8370 Sirnach 
Tel 058 346 11 50 

www.rbbm.ch  
 info@rbbm.ch 
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Team Kirchplatz 5 

Monika Allenspach 
Berufsbeiständin (60%) 

monika.allenspach@rbbm.ch 
058 346 11 74 

 Monica Eigenmann 
Berufsbeiständin (70%) 

monica.eigen-
mann@rbbm.ch 
058 346 11 62 

 Jennifer Hugelshofer 
Berufsbeiständin (80%)  

jennifer.hugels-
hofer@rbbm.ch 
058 346 11 60 

 Katharina Ingold  
Berufsbeiständin (60%) 

katharina.ingold@rbbm.ch 
058 346 11 72 

       

Noemi Peter 
Berufsbeiständin (80%)  

noemi.peter@rbbm.ch 
058 346 11 69 

 Daniel Stöckle 
Berufsbeistand (40%) 

daniel.stoeckle@rbbm.ch 
058 346 11 58 

 Evon Uthayakumar 
Berufsbeiständin (80%)  

evon.uthayakumar@rbbm.ch 
058 346 11 82 

 Mara Calderara 
Administration (60%)  

mara.calderara@rbbm.ch 
058 346 11 77 

       

Nicole Haas 
Administration (50%) 

nicole.haas@rbbm.ch 
058 346 11 79 
 

 Sabrina Küng 
Administration (40%)  

sabrina.kueng@rbbm.ch 
058 346 11 78 

 Petra Leutenegger 
Administration (60%) 

petra.leutenegger@rbbm.ch 
058 346 11 56 
 

 Fabienne Rüegg 
Administration (40%)  

fabienne.rueegg@rbbm.ch 
058 346 11 71 

       

RBBM  
Postfach 236 
Kirchplatz 5 
8370 Sirnach 
Tel 058 346 11 70 

www.rbbm.ch  
info@rbbm.ch 

      

Vorstandsmitglieder RBBM 

Amtsperiode 2019 – 2023 

§ Kurt Baumann, Gemeindepräsident Sirnach, Präsident RBBM 
§ Isabelle Denzler, Gemeinderätin Eschlikon 
§ Nadja Stricker, Gemeindepräsidentin Münchwilen 
§ Matthias Küng, Gemeindepräsident Aadorf, Vizepräsident RBBM 
§ David Zimmermann, Gemeindepräsident Braunau 
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Revisionsstelle RBBM 

Amtsperiode 2019 – 2023 

§ René Bosshart, Gemeindepräsident Fischingen 
§ Jos Bernet, Gemeinderat, Münchwilen 
§ Andreas Krucker, Gemeinderat, Bichelsee-Balterswil 

 


