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1 Protokoll Mitgliederversammlung vom 07. Juni 2023

Protokoll der 22. Mitgliederversammlung RBBM

Datum 07.Juni 2023, 17.00 — 17.50Uhr

Vorsitz

Kurt Baumann, Prasident RBBM, Gemeindeprasident Sirnach

Anwesende

Gemeinde Aadorf

Gemeinde Bettwiesen
Gemeinde Bichelsee-Balterswil
Gemeinde Braunau

Gemeinde Eschlikon

Gemeinde Fischingen
Gemeinde Lommis

Gemeinde Miinchwilen

Rickenbach

Gemeinde Sirnach

Gemeinde Tobel-Tdgerschen

Gemeinde Wangi
Gemeinde Wilen

Entschuldigt:

Matthias Kiing, Gemeindeprdsident und Vorstand RBBM
Patrick Meyer, Gemeinderat

Patrick Marcolin, Gemeindeprasident

abwesend

entschuldigt

Isabelle Denzler, Gemeinderatin und Vorstandsmitglied RBBM
Alexander Kredt, Gemeinderat

René Bosshart, Gemeindeprasident

abwesend

Nadja Stricker, Gemeindeprasidentin und Vorstandsmitglied RBBM
Jos Bernet, Gemeinderat

Michael Bebie, Gemeinderat

Beat Schwarz, Gemeindeprasident
Yvonne Koller, Gemeinderatin

Rolf Frei, Gemeinderat

Judith Krdahenmann, Gemeinderatin

abwesend

David Zimmermann, Gemeindeprasident Braunau und Vorstandsmitglied RBBM

Nicht Stimmberechtigte und Gaste

Alexandra Hubschmid, Geschéaftsfiihrerin RBBM

Kai Kellenberger, Geschaftsfihrerin ab 1.08.2023 Katharina Ingold, Berufsbeistandin
Jana Schmidli, Fachbereichsleiterin Kindesschutz Noemi Peter, Berufsbeistandin
Nicole Niederberger, Fachbereichsleitung Admin. Fabienne Riiegg, Sachbearbeiterin
Monika Allenspach, Berufsbeistandin Daniel Stockle, Berufsbeistand

Rosmarie Hirt, Sachbearbeiterin

Jonas Urech, Springer SFDO

Jennifer Hugelshofer, Berufsbeistandin Marianne Werner, Sachbearbeiterin

RBBM-Mitgliederversammlung vom 01.11.2023

Seite 4 / 18



RBBM

Regionale Berufsbeistandschaft Bezirk Minchwilen

Begriissung

Kurt Baumann begrisst die anwesenden Delegierten der Gemeinden, die Vorstandskolleginnen und Kollegen
und die anwesenden Mitarbeitenden der RBBM zur 22. Mitgliederversammlung. Er heisst die neuen Delegier-
ten, die am 1. Juni 2023 mit der neuen Legislatur gestartet sind, herzlich willkommen. Speziell begrisst Kurt
Baumann Kai Kellenberger, die neue Geschaftsfiihrerin der RBBM ab 1. August 2023.

Prasenz

Gemadss den Statuten der RBBM haben alle 13 Gemeinden Anrecht auf eine Delegierte bzw. einen Delegierten,
Gemeinden mit mehr als 4'000 Einwohnern und Einwohnerinnen (Aadorf, Eschlikon, Miinchwilen, Sirnach und
Waingi) stellen zwei Delegierte.

Anzahl Delegierte Total: 14

2/3 Anwesenheit fir Beschlussfahigkeit: 12 (18 = Maximum)
Anwesende Delegierte/ Stimmen: 13/14

Absolutes Mehr: 8

Kurt Baumann verweist auf den Artikel 10 der Statuten der besagt, dass die Versammlung die Beschlisse mit
dem absoluten Mehr der vertretenen Stimmen fasst, und auf den Artikel 7 der erlaubt, dass Vorstandsmitglie-
der auch Delegierte sein konnen. Mit den Vertretungen sind 14 Stimmen erreicht und die Versammlung ist so-
mit beschlussfahig. Zur Versammlung wurde fristgerecht eingeladen und wird als beschlussfahig und eréffnet
erklart.

Wahl Stimmenzahler

Als Stimmenzahler wird René Bosshart einstimmig gewahilt.

Genehmigung der Traktandenliste

Kurt Baumann stellt die Traktandenliste zur Diskussion. Der Traktandenliste wird ohne Diskussion zugestimmt.

Protokoll der Mitgliederversammlung vom 09. November 2022

Kurt Baumann stellt das Protokoll zur Diskussion. Seiten 4 -9.

René Bosshard stellt korrekterweise fest, dass es im Titel auf der Seite 8 einen Fehler hat. Es handelt sich um
das Budget 2023 und nicht um das Budget 2022. Der Fehler wird berichtigt.
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Antrag

Der Vorstand beantragt:

Das vorliegende Protokoll der Mitgliederversammlung vom 9. November 2022 sei zu genehmigen.
Beschluss

Das Protokoll wird einstimmig genehmigt.

Jahresberichte 2022

Die Jahresberichte des Prasidenten und des Geschaftsleiters sind statuarisch vorgeschrieben. Kurt Baumann
erganzt seinen Jahresbericht mit einigen Stichworten. Im 2022 wurde eine Organisationsanalyse durchgefihrt.
Nach dem Workshop mit dem Vorstand wurden bereits einige Massnahmen aus den Erkenntnissen umgesetzt.
Kurt Baumann erlautert, dass im 2022 leider mehrfach erfolglos eine Geschéftsfiihrerin/ ein Geschaftsfiihrer
gesucht wurde. Erst bei der dritten Ausschreibung im 2023 ist es gelungen, die Stelle der Geschaftsflihrung zu
besetzen.

Im 2022 wurde erfolgreich ein neuer Standort fiir die RBBM gefunden. Durch die gewachsene Organisation und
der gestiegenen Anzahl der Mitarbeitenden sind wir an unseren zwei aktuellen Standorten platzmassig ans Li-
mit gekommen. Auf dieses Thema wird im Traktandum "Verschiedenes und Umfrage" ndher eingegangen. Lei-
der hat es auch im 2022 bedauerlicherweise wiederum krankheitsbedingte Ausfalle gegeben, die wie im Vor-
jahr mit Springerpersonen ersetzt werden mussten. Wie im Vorjahr wurde das Budget 2022 leider um gut funf
Prozent Uberschritten, was als Folge von diesen Personalausfallen zu werten ist.

Kurt Baumann bedankt sich herzlich bei allen Mitarbeitenden der RBBM fiir ihren Einsatz zu Gunsten der RBBM
und vor allem zu Gunsten von unseren Klientinnen und Klienten, die unsere Unterstiitzung notig haben. Trotz
der anspruchsvollen Umstdnde konnten die Mitarbeitenden ihren Auftrag erledigen.

Es gibt keine Fragen zum Jahresbericht.

Die Versammlung nimmt den Jahresbericht des Prasidenten einstimmig entgegen.

Alexandra Hubschmid ergdnzt ihren Jahresbericht mit einigen Stichworten. Sie erwdhnt, dass im 2022 in der
RBBM wiederum einiges gelaufen ist wie die Suche nach dem neuen Standort, das Wachsen des Teams, die
belastenden Krankheitsausfille, die neue Struktur und die Reorganisation der RBBM. Diese Anderungen haben
viel Flexibilitdt und Offenheit vom Team der RBBM abverlangt. Die Loyalitdt und Integritat des Teams gegen-
Uber der RBBM und der Teamspirit sind beeindruckend.

Alexandra Hubschmid bedankt sich bei den Mitarbeitenden der RBBM und bei den Mitgliedern, die immer hin-
ter der RBBM stehen und die nétigen Gelder sprechen, damit gute Arbeit geleistet werden kann.

Die Versammlung nimmt den Jahresbericht der stellvertretenden Geschaftsleiterin einstimmig entgegen.

Jahresrechnung 2022

Kurt Baumann macht auf das Zusatzblatt aufmerksam, das erganzend zur Botschaft versendet wurde. Auf die-
sem Zusatzblatt werden die Rechnungen 2021 und 2022 verglichen, wozu eine Spalte mit der Vorjahresrech-
nung aufgefiihrt wurde. Damit kénnen die Rechnungen Gbersichtlich verglichen und die Entwicklung Gber die
Jahre hinweg veranschaulicht werden.
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Die personellen Umstdande haben dazu gefiihrt, dass die Rechnung der RBBM mit rund 116'000 Fr. (iber Budget
abschliessen muss. Fir rund 200'000 Fr. mussten Springereinsatze eingekauft werden, was sich im Budget nie-
derschlagt. Weitere Erlduterungen sind auf Seite 13 der Botschaft zu finden.

Kurt Baumann weist darauf hin, dass auf Seite 14 der Botschaft die Bilanz abgedruckt ist.

Seit drei Jahren flihrt die RBBM eine Bilanz (iber die Bildung von Riickstellungen fiir IT-Projekte. Zum dritten
Mal wurden mit der Jahresrechnung Riickstellungen in der Héhe von 15'000 Fr. getatigt. Insgesamt sind 45'000
Fr. fir die Vorfinanzierung fur Investitionen in die IT zurlickgelegt.

Kurt Baumann weist auf den Revisionsbericht auf Seite 15 hin und bedankt sich an dieser Stelle bei den Reviso-
ren René Bosshard, Jos Bernet und Andreas Krucker fur die Arbeit.

Diskussion und Fragen

Der Revisor Jos Bernet erganzt den Revisorenbericht damit, dass der Vorstand darauf hingewiesen wurde, dass
ein Entscheid des Vorstands fiir die Einsetzung der Springerpersonen im 2022 fehlte. Es ist wichtig, Budget-
Uberschreitungen gut zu dokumentieren.

Kurt Baumann nimmt dazu Stellung und erldutert, dass der Vorstand diesen Hinweis aufgenommen und das
Kompetenzreglement damit erganzt hat, dass kiinftig der Prasident der RBBM gemeinsam mit der Geschafts-
fihrung der RBBM Springerpersonen im Rahmen des budgetierten Stellenetats einstellen darf.

Michael Bebie erkundigt sich, wieso bei der Tabelle "Verrechnung an die Mitgliedsgemeinden" auf Seite 17 der
Botschaft keine Spalte mit "Kosten pro Einwohner" vorhanden ist. Daniel Stockle erklart, dass diese Spalte vor
zwei Jahren auf Wunsch der Delegierten der RBBM gestrichen wurde. Da es aber einen guten Uberblick gibt,
wird von den Delegierten der RBBM beschlossen, diese Spalte kiinftig wieder aufzunehmen.

Kurt Baumann dankt unserer Buchhalterin Nadia Simonetta fur ihre Arbeit.

Antrag
Der Vorstand beantragt:

1. Die vorliegende Jahresrechnung 2022 mit einem Gesamtaufwand von Fr. 2'337'690 und einem Net-
toaufwand von Fr. 2'204'487 (Kostenanteil Vertragsgemeinden) zu genehmigen.

2. Dem Vorstand sei Entlastung zu erteilen.

Beschluss

Dem Antrag des Vorstandes wird einstimmig zugestimmt. Dem Vorstand wird Entlastung erteilt.
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Mandatsentschadigung an die Mitgliedsgemeinden
Die Tabelle der Mandatsentschadigung an die Mitgliedsgemeinden wird zur Kenntnis genommen.
Diskussion und Fragen

Es gibt keine Wortmeldungen.

Kennzahlen

Die Kennzahlen geben einen Uberblick zur Entwicklung unseres Vereins. Die Anzahl Mandate sind mit einer
leichten Tendenz nach Oben abgebildet. Kurt Baumann fiihrt diese Zunahme zu einem Teil auf die wachsende
Bevolkerung im Bezirk zurtick.

Diskussion und Fragen

René Bosshart macht auf einen Fehler in der Statistik auf der Seite 19 aufmerksam. Die Anzahl Mandate am
31.12.2021 belaufen sich nicht auf 503 Massnahmen, sondern auf den in der Statistik auf Seite 16 aufgefiihrten
Wert von 497 Mandaten. Falschlicherweise wurde fiir die Mandatszahlen der Wert per 31.01.2022 anstelle
demjenigen per 31.12.2021 genommen. Diese Statistik wird in der Botschaft korrigiert.

René Bosshart erkundigt sich nach Griinden fur den Anstieg der Mandatszahlen von 497 im Dezember 2021 auf
539 im Dezember 2022. Als mogliche Griinde werden die Ukrainekrise genannt (minderjahrige Fliichtlinge), die
konsequente Umsetzung des Melderechts im Kanton Thurgau und die Alterung der Gesellschaft (dementielle
Erkrankungen). Kurt Baumann weist auf die Statistik hin, die die KOKES (Konferenz fiir Kindes- und Erwachse-
nenschutz) jahrlich publiziert und darin die Massnahmen im Verhaltnis der Einwohnerzahlen pro Kanton publi-
ziert. Er stellt fest, dass sich der Hinterthurgau in einem guten Durchschnitt befindet und man nicht behaupten
kann, dass die KESB im Bezirk Miinchwilen besonders beschlussfreudig ware und ausserordentlich viele Mass-
nahmen verfiigen.

Wahlen

Kurt Baumann stellt fest, dass die RBBM sowohl im Vorstand als auch bei den Revisoren von Kontinuitat ge-
pragt ist. Er informiert, dass er sein Amt als Prasident der RBBM abgibt, da er vor einigen Tagen sein Amt als
Gemeindeprasident an Beat Schwarz tibergeben hat.

Matthias Kling ist seit Jahren Vizeprasident vom Verein RBBM und wird als valabler Kandidat empfohlen.
Beat Schwarz wird als neuer Gemeindeprasident von Sirnach fiir das Amt des Vorstandmitglieds empfohlen.

Bei der Revisionsstelle gibt es einen Riicktritt von Jos Bernet. Fiir die Nachfolge wird Judith Krdhenmann
(Wangi) vorgeschlagen, die sich zur Verfligung stellt.

Antrag
Der Vorstand beantragt:

1. Matthias Kiing als neuer Prasident des Vereins RBBM zu wahlen

2. Isabelle Denzler (bisher), David Zimmermann (bisher), Nadja Stricker (bisher) und Beat Schwarz
(neu) in den Vorstand des Vereins RBBM zu wahlen

3. Judith Krahenmann als neue Revisorin des Vereins RBBM zu wahlen
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Beschluss:

1. Matthias Kiing wird einstimmig zum Prasidenten des Vereins RBBM gewahlt.
Isabelle Denzler (bisher), David Zimmermann (bisher), Nadja Stricker (bisher) und Beat Schwarz
(neu) werden einstimmig in den Vorstand der RBBM gewahlt.

3. René Bosshart (bisher), Andreas Krucker (bisher) und Judith Kradhenmann (neu) werden einstimmig
in die Revisionsstelle der RBBM gewahlt.

Verschiedenes und Umfrage

Personelles

Alexandra Hubschmid verldsst die RBBM per Ende Juli 2023. Kai Kellenberger Gbernimmt per 1. August 2023
die Geschaftsleitung der RBBM.

Die RBBM ist neu aufgestellt und wird nun von einer Geschaftsleitung, die sich aus drei Personen zusammen-
setzt, gefihrt. Am 1. Mai 2023 haben Jana Schmidli (Fachbereichsleitung Kindesschutz) und Nicole Niederber-
ger (Fachbereichsleitung Administration) gestartet. Kai Kellenberger startet am 1. August 2023 und Gbernimmt
die Aufgabe der Geschéaftsfiihrung und die Fachbereichsleitung Erwachsenenschutz.

Diskussion und Fragen

Es gibt keine Wortmeldungen.

Neue Raumlichkeiten fiir die RBBM

Kurt Baumann gibt einen Uberblick iiber die neuen Biirordumlichkeiten der RBBM, die voraussichtlich im April
2025 bezogen werden konnen. Die neuen Birordumlichkeiten entstehen im neuen Wohn- und Geschaftshaus
im Unterdorf in Sirnach. Im Erdgeschoss wird es einen Coop geben, im ersten Obergeschoss werden sich die
RBBM und eine Gruppenarztpraxis einmieten.

Kurt Baumann erlautert das Layout, das in der Botschaft abgedruckt ist. Im Mietzins ist der gesamte Innenaus-
bau mit der Infrastruktur (Nasszellen, Teppich, Bodenbeldge, Trennwéande, etc.) inbegriffen. Die RBBM bringt
nur die Mobel und die IT. Der Vorstand hat einen Vertrag mit einer Mindestlaufzeit von 15 Jahren, mit Option
auf Verlangerung, genehmigt.

In den Blroraumlichkeiten entstehen 35 Arbeitsplatze. Heute beschéaftigt die RBBM 27 Personen.

IT

Das Amt fiir Informatik Thurgau (Afl), unsere IT-beauftragte Organisation, richtet sich strategisch neu aus und
hat mitgeteilt, dass sie die Zusammenarbeit mit der RBBM beenden. Das Afl kiindigt allen Institutionen, die
keine politischen Gemeinden sind. Das Afl ist bereit, die RBBM bis zum Umzug im April 2025 zu bedienen. Dann
ist unsere Hardware 5.5 Jahre alt.
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Termine

Kurt Baumann weist auf die folgende Mitgliederversammlung hin:

- Budget 2024: Mittwoch, 1. November 2023, 17.00 Uhr

Kurt Baumann bedankt sich bei den Anwesenden fir die Teilnahme, 1adt zum gemeinsamen Apéro ein und
schliesst die 22. Mitgliederversammlung der RBBM.

Protokoll: Alexandra Hubschmid, Geschéftsleiterin RBBM ad interim
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2.

Budget 2024

2.1 Budget und Rechnung

Voranschlag 2024 Voranschlag 2023 Rechnung 2022
1 Offentliche Sicherheit Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
105 Berufsbeistandschaft Bezirk Miinchwilen
3000.01 Entschadigung Vorstand 6'250 6’250 7’970
3000.09 Erstattung Sitzungsgelder 0 0 0
3010.00 Besoldungen 1'879'461 1'785'476 1'584'145
3010.09 Erstattung Lohn Personal 0 -55’000 -162'853
3050.00 Sozialversicherungsbeitrage 120'000 120'400 116’167
3050.09 Erstattung von AG-Beitragen -500 -500 -1'184
3052.00 Pensionskassenbeitrage 168'607 155’688 120253
3053.00 Unfallversicherungsbeitrage 12’000 12’000 8’522
3055.00 Krankentaggeldbeitrage 26'767 26’767 15’091
3090.00 Aus- und Weiterbildung Personal 47'000 53’780 37’149
3099.00 (ibrige Personalkosten (700.-/Person) 18'900 15’000 19’206
3100.00 Buromaterial inkl. Toner 11'100 9’000 11’109
3101.00 Betriebs- und Verbrauchsmaterial 1'500 1’500 1’072
3102.00 Drucksachen (Couvert, Briefpapier, etc.) 3’500 3’500 2'723
3103.00 Fachliteratur, Zeitschriften 4’000 4’000 2’902
3110.00 Mobiliar (neue MA) 8'000 15’000 8’661
3113.00 Anschaffung Hardware 1'500 3’000 1’514
3120.00 Ver- und Entsorgung Liegenschaften 8’000 8’000 -
3120.04 Entsorgungskosten (Abwasser- und Kehricht) 200 200 131
3130.00 Dienstleistung Dritter 0 0 217’321
3130.01 Handy Entschadigung, BB x CHF 15.- x 12 Mt. 2'700 2’520 2’025
3130.02 Porto 12'000 12°000 6’548
3130.05 Support Informatik, div. (Internet) 10'000 5’000 10’658
3130.06 Verbandsbeitrage 2’550 2’550 2’450
3130.10 Weiterleitung Spenden (GK 4290.01) 37'000 37000 45’435
3130.81 Reinigungskosten Kienle 12’000 12’000 8’104
3132.00 Honorare externe Berater 35'000 37'700 -464
3133.00 Informatik und Nutzungsaufwand BuHa 4'240 4’150 0
3134.00 Sachversicherungspramien 1’513 1’513 1’373
3134.20 Fahrzeugversicherungspramien 1'200 1’200 1’120
3150.00 Unterhalt Kopierer 4'000 5’000 3’060
3151.00 Unterhalt Drucker 3'030 0 0
3158.00 Unterhalt immaterielle Anlagen 130'384 117°199 109'412
3160.00 Miete und Pacht Liegenschaften 96'498 96’498 117'220
3161.00 Mieten und Beniitzungskosten fir Fahrzeuge 9'000 9’000 9’000
3170.00 Reisekosten und Spesen 12'000 12’000 10°290
3199.00 Ubriger Betriebsaufwand 22'755 22’755 17'743
3439.91 Debitoren Verluste 0 0 6
4210.00 div. Einnahmen (Spesen Mandatsfihrung) 58’000.00 68’162
4210.21 Gebiihren Aadorf TG (PriMas) 1'538.46 1'538.46 0
4210.22 Gebihren Bettwiesen TG (PriMas) 1'538.46 1'538.46 2'050
4210.23 Gebihren Bichelsee-Balterswil TG (PriMas) 1'538.46 1'538.46 0
4210.24 Gebuhren Braunau TG (PriMas) 1'538.46 1'538.46 0
4210.25 Gebuhren Eschlikon TG (PriMas) 1'538.46 1'538.46 3’800
4210.26 Gebuhren Fischingen TG (PriMas) 1'538.46 1'538.46 0
4210.27 Gebihren Lommis TG (PriMas) 1'538.46 1'538.46 0
4210.28 Gebihren Miinchwilen TG (PriMas) 1'538.46 1'538.46 5'625
4210.29 Gebihren Rickenbach TG (PriMas) 1'538.46 1'538.46 0
4210.30 Gebuhren Sirnach TG (PriMas) 1'538.46 1'538.46 3'800
4210.31 Gebuhren Tobel-Tagerschen TG (PriMas) 1'538.46 1'538.46 0
4210.32 Gebihren Wangi TG (PriMas) 1'538.46 1'538.46 3'100
4210.33 Gebihren Wilen b. Wil TG (PriMas) 1'538.46 1'538.46 0
4260.00 Bankzinsen 0 0 0
4290.00 Ubrige Entgelte 0 4’000 1’231
4290.01 Spendenertrag (GK 3130.10) 37'000 37'000 45’435
4612.00 Entschadigung durch die Gemeinden 2'655'185 2'423'146 2'204'487
Total Aufwand 2'712'185 2’542'146 2’337°690
Ertrag 2'712'185 2'542'146 2'337°690
Ertragsuberschuss 0 0 0
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2.2 Ausfiihrungen zum Budget 2024

Sachverhalt

Das Budget 2024 (Stand 23.08.2023) liegt diesem Protokoll bei. Untenstehend werden die Abweichungen oder
zusatzliche Posten gegeniiber dem Vorjahr erldutert:

3010.00 Besoldungen

Fir das Jahr 2024 wird eine Erhéhung der Lohnkosten aufgrund des Teuerungsausgleiches um 3 % budgetiert.
Als Reserve wurden 0.5 % der Lohnsumme einberechnet.

Im Budget 2024 resultiert somit eine Erhéhung der Lohnkosten von CHF 1'765'467 (Budget 2023) auf CHF
1'896'100.
3050/ 3052 Sozialversicherungsbeitrige

Aufgrund des Anstiegs der Lohnsumme wird ein Anstieg der Sozialversicherungsbeitrage antizipiert.

3090.00 Aus- und Weiterbildung Personal

Aufgrund der Komplexitat des Aufgabengebiets einer Berufsbeistandsperson sind regelméssige Weiterbildun-
gen nach wie vor notwendig. Aufgrund der vielen neuen Mitarbeitenden sind fiir das Jahr 2023 3 CAS und ein
RGB-Kurs geplant. Dies generiert héhere Kosten als in den Vorjahren.

3132.00 Honorare externe Berater, Gutachter, Fachexperten

Flr die Buchhaltung und das Lohnwesen wurden bisher 311 Std. a 90.- budgetiert. Die neue KESV ist am
1.4.2023 in Kraft getreten, welche die Abrechnung von Sozialversicherungsbetragen fiir private Mandatstrager
(PriMa) erforderlich macht, vgl. §88 Ziff.7 KESV. Auch muss die RBBM fiir eine Unfallversicherung besorgt sein.
Die Abladufe sind noch nicht definiert, allerdings rechnen wir mit einem signifikanten Anstieg des Verwaltungs-
aufwands im Lohnwesen.

3158.00 Unterhalt immaterielle Anlagen

Die Firma Diartis, welche fiir unsere KLIB Wartung verantwortlich ist, hat die Gebiihren um 20% erhoht. Auf-
grund des grosseren Lizenzenvolumens und der erhéhten Wartungsgebiihren ergibt sich eine Erhéhung des
Budgetpostens um 88%.

4612.00 Entschadigung durch die Gemeinden

Die Entschadigung durch die Gemeinden betragt im 2024 CHF 2'706’824. dies ist ein Anstieg von rund 11.5 Pro-
zent gegenliber dem Budget 2023 (CHF 2'423'146). Darin enthalten sind zusatzliche Personalkosten, der Teue-
rungsausgleich und gestiegene Preise der Software Lizenzen.

Antrag

Der Vorstand beantragt:

Das vorliegende Budget mit einem Gesamtaufwand von CHF 2'712'185 und einem Nettoaufwand von
CHF 2'655'185 (Kostenanteil Vertragsgemeinden) zu genehmigen.
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3 Kostenprognose fiir Mitgliedsgemeinden 2024

Die fiir die Kostenprognose verwendeten Klientenzahlen entsprechen dem Stand vom 27.09.2023. Gemass Be-
schluss der RBBM-Mitgliederversammlung vom 25.09.2013 werden die fallbezogenen Kosten fiir die Schluss-
rechnung gemass Anzahl Mandate am 01. Januar des Verrechnungsjahres, zuziiglich der neuen Mandate bis
31.12. des Rechnungsjahres, berechnet.

Kostenprognose Mitgliedsgemeinden Budget 2024 Klientenzahlen Stand 01.01.2023 + Zunahme bis 31.12.2023 [gem.MV 25.05.2013)
Mettoaufwand Budget 2024 CHF 2'706'824.00 Einwchnerzahlen 31.12.2022

Gemeinde Einwohner Betrag [Einw.abhanzig) Mandate Betrag [Mand.abhingig) Totalbetrag Anteil in %

Aadorf 9'403 SFr. 253'556.14 79 SFr. 189'238.14 { SFr. 447'794.27 16.54
Bettwiszen 1273 SFr. 35'003.93 11 SFr. 26'349.61 | SFr. 61'353.55 227
Bichelzee-Balterswil 2'996. SFr. 82'354.10 20 SFr. 47'808.33 ; 5Fr., 130'262.45 481
Braunau 855 SFr. 23'510.10 5 SFr. 11'977.10 : SFr. 35'487.20 131
Ezchlikon 4'829 SFr. 13278396 55 SFr. 131748.07 | SFr. 264'532.03 977
Fizchingen 2'925 SFr. 80'429.30 23 SFr. 79'048.84 ; SFr. 155'478.14 5.89
Lommis 1250 SFr, 34'371.50 & SFr. 14'372.52 : SFr. 43'744.01 180
Minchwilen 5'823 SFr. 160'116.17 101 SFr. 241'937 .37 | 5Fr. 402'053.54 14.85
Rickenbach 2'994 SFr. 82'326.61 20 SFr. 71'862.58 : SFr. 154'185.19 5.70
Sirnach 7'949 SFr. 218'575.21 134 SFr. 320'986.21 : SFr. 5359'561.42 15.93
Tobel-Tagerschen 1618 SFr. 44'490 .46 16 SFr. 38'326.71 ; SFr. 82'317.18 3.06
Wangi 4'807 SFr. 132'179.02 57 SFr. 136'538.91 | SFr. 268'717.93 993
Wilen 2'499 SFr. 68'715.43 13 SFr. 43'117.55 i 5Fr. 111'333.04 413
Total 49'220 SFr. 1'353'412.00 SE5 SFr. 1'353'412.00 ; SFr. 2'706'324.00 100.00

Verdnderungen Budget 2024 zu Budget 2023

Differenz 24,23 Differenz 24,23 Differenz 24,23

Gemeinde Einw. Betrag Kl.Betrag Total

Aadorf Fr. 25'280.38 : Fr. 30'378.04 ; Fr. 56'658.43
Bettwiesen Fr. 3'927.76 § Fr. -7'540.54 : Fr. -3'612.78
Bichelsee-Balterswil Fr. 747295 ¢ Fr. 9'¥81.97 : Fr. 17'254.92
Braunau Fr. 3'372.74 | Fr. 1'386.42 | Fr. 4'759.17
Ezchlikon Fr. 15'216.58 : Fr. 21'605.07 : Fr. 36'821.65
Fischingen Fr. 9'551.87 ; Fr. 21'859.21 : Fr. 31'211.08
Lommis Fr. 3'096.43 : Fr. -4'690.69 : Fr. -1'584 26
Mionchwilen Fr. 15'276.34 | Fr. 11'060.69 | Fr. 26'337.04
Rickenbach Fr. 10'279.60 : Fr. -2'272.13 : Fr. 8'007.48
Sirnach Fr. 21'601.99 ; Fr. 37'156.17 : Fr. 58'758.16
Tobel-TSgerschen Fir. 5'458.79 i Fr. 200.29 ; Fr. 5'659.08

Zahlenvergleiche zwischen den Gemeinden

Kostan 2024 je Einwohner Kosten 2023 je Einwohner D|e Kosten der RBBM steigen |m Jahr 2024
Aadorf 47 63 4186
Bettwizsen 48.20 si97  durchschnittlich um CHF 5.28/Einwohner.
Bichelsee-Balterswil 43458 3752
Braunes 4151 z7s:  Einnahmen aus Mandatsentschadigung sind
Eschlikon 5478 4815
Fischingen 5157 g in diesen Zahlen nicht beriicksichtigt.
Lommis 39.00 40.01
Minchwilen 69.05 64.4%
Rickenbach 51.50 50.44
Sirnach 67.88 60.628
Tobel-Tigerschen 51.19 4915
Wangi 55.90 50.16
Wilen 4475 39.36
Durchschnitt 55.00 4972
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4 Statistiken per 27.09.2023

Die Mandatszahlen nehmen zu. Bis 27.09.2023 stehen 80 Zugdnge 54 Abgdnge gegeniber.

Datenstand per |27.09.2023
M an dats Zd h I €N (Kindes-und Erwachsenenschutzmassnahme) Ausiwertubigsjahic 2023
Stand am 1.1 des Auswertungsjahres 523
Veranderung | Veranderungin %
Monat Zugdnge @ Abgdnge Endbestand absolut seit 1.1.
Januar 8 10 521 R -2 -0.38%
Februar 11 | 8 5 ® 3 0.19%
Marz 9 3 530 s 1.34%
April 9 5 534 - 2.10%
Mai 10 i 533 i -1 1.91%
Juni 10 7 536 . 3 2.49%
Juli 8 3 541 - 3.44%
August 3 4 540 i -1 3.25%
September 9 3 546 . 4.00%
Oktober 2 0 548 | 2 4.78%
November 1 0 549 | 1 4,97%
Dezember 0 0 549 ' 0 4.97%
Total 80 54 P26 |
Durchschnitt 8.89 6.0 2.9
Forecast 31.12. (@ x 12)| 106.67 72.0 551.7 34.7
Fachgebietsstatistik
Bestand eranderung
Fachgebiet 1.1. Zugange Abgdnge Endbestand Absolut Veranderung in %
Kindesschutzmassnahme 174 35 22 187 W 13 7.47%
Erwachsenenschutzmassnahme 324 39 21 342 ] 5.56%
Zwischensumme| 498 74 43 529 e [ 6.22%
Unterhaltsvertrag 15 8 14 9 -6 -40.00%
Abklarungsauftrag 0 2 0 2 2 0.00%
Warten auf Ernennungsurkunde 13 71 59 25 ﬁ 12 92.31%
Total| 526 155 116 565 s 7.41%
Gemeindestatistik (Kindes- und Erwachsenenschutzmassnahme)
Bestand Veranderung Veranderung
Gemeinde 1.1. Zugénge Abgange Endbestand Absolut in %
Aadorf TG {7 9 13 73 -4 -5.19%
Bettwiesen TG 12 il 2 i -1 -8.33%
Bichelsee-Balterswil TG 16 6 1 21 i 5 31.25%
Braunau TG 5 0 1 4 i‘_ -1 -20.00%
Eschlikon TG a7 10 6 51 - 4 8.51%
Fischingen TG 26 8 0 34 'i 8 30.77%
Lommis TG 7 0 1 6 -1 -14.29%
Miinchwilen TG 100 10 10 100 0 0.00%
Rickenbach TG 30 4 5 29 -1 -3.33%
Sirnach TG 114 20 9 125 L 9.65%
Tobel-Tagerschen TG 13 4 0 17 i 4 30.77%
Wangi TG 53 5 4 54 I 1 1.89%
Wilen b. Wil TG 16 3 2 17 d 1 6.25%
Total 516 80 54 542 ﬁ 5.04%
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5 Termine 2024

6 Verschiedenes

I Allgemeine Informationen

[ Allgemeine Umfrage
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7 Anhang

Team Winterthurerstrasse 14

Kai Kellenberger
Geschaftsleiterin (100%)
Fachbereichsleitung ES

kai.kellenberger@rbbm.ch

Jana Schmidli
Fachbereichsleitung KS
Berufsbeistandin (60%)

jana.schmidli@rbbm.ch

058 346 11 83

Esther Strauli
Berufsbeistandin (70%)

esther.straeuli@rbbm.ch

058346 11 81

Vivien Goyvaerts
Berufsbeistandin (90%)

vivien.goyvaerts@rbbm.ch

058 346 11 63

Christian Gerber
Berufsbeistand (90%)

christian.gerber@rbbm.ch

0583461173

Valerie Fanchini
Sachbearbeiterin (40%)

valerie.fanchini@rbbm.ch

058 346 11 57

Jessica Fischer
Berufsbeistandin (80%)

jessica.fischer@rbbm.ch

058 346 11 53

Sarah Jakob
Berufsbeistandin (60%)

sarah.jakob@rbbm.ch

058 346 1175

RBBM

Postfach 236
Winterthurerstrasse 14
8370 Sirnach

Tel 058 346 11 50

www.rbbm.ch

info@rbbm.ch

0583461161

Nicole Niederberger
Fachbereichsleitung
Administration (80%)

nicole.niederberger@
rbbm.ch
058 346 11 55

Sara Schoni
Sachbearbeitung (60%)

sara.schoeni@rbbm.ch
058 346 11 65

Rosmarie Hirt
Sachbearbeiterin und Emp-
fang (100%)

rosmarie.hirt@rbbm.ch
058 346 11 50

Vakant
Sachbearbeiterin (60%)

Remo Landert
Berufsbeistand (90%)

remo.landert@rbbm.ch
058 346 11 67

Daniela Armenti
Sachbearbeiterin (40%)

daniela.armenti@rbbm.ch
058 346 11 52

Franziska Bosshard
Administration (80%)

franziska.bosshard@
rbbm.ch
058 346 11 54
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Team Kirchplatz 5

Monika Allenspach
Berufsbeistandin (60%)

monika.allenspach@rbbm.ch

Monica Eigenmann
Berufsbeistandin (70%)

monica.eigen-

0583461174

Daniel Stockle
Berufsbeistand (40%)

daniel.stoeckle@rbbm.ch
058 346 11 58

Petra Leutenegger
Administration (60%)

petra.leutenegger@rbbm.ch

mann@rbbm.ch
058 346 11 62

Noemi Peter
Berufsbeistandin (80%)

noemi.peter@rbbm.ch
058 346 11 69

Fabienne Riiegg
Administration (40%)

fabienne.rueegg@rbbm.ch

058 346 11 56

RBBM

Postfach 236
Kirchplatz 5

8370 Sirnach

Tel 058 346 11 70

www.rbbm.ch info@rbbm.ch

0583461171

Jennifer Hugelshofer
Berufsbeistandin (80%)

jennifer.hugels-

hofer@rbbm.ch
058 346 11 60

Evon Uthayakumar
Berufsbeistandin (80%)

evon.uthayakumar@rbbm.ch

Katharina Ingold
Berufsbeistandin (60%)

katharina.ingold@rbbm.ch
058 346 11 72

Sabrina Kiing
Administration (40%)

sabrina.kueng@rbbm.ch

058346 11 82

Mara Calderara
Administration (60%)

mara.calderara@rbbm.ch
0583461177

058346 1178

Nicole Haas
Sachbearbeiterin (50%)

nicole.haas@rbbm.ch
058 346 11 54
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Vorstandsmitglieder RBBM

Amtsperiode 2023 — 2027

=  Matthias Kiing, Gemeindeprasident Aadorf, Prasident RBBM

= Nadja Stricker, Gemeindeprasident Minchwilen, Vizeprasidentin RBBM
= Beat Schwarz, Gemeindeprasident Sirnach, RBBM

= |sabelle Denzler, Gemeinderatin Eschlikon

= David Zimmermann, Gemeindeprasident Braunau

Revisionsstelle RBBM
Amtsperiode 2023 — 2027

= René Bosshart, Gemeindeprasident Fischingen
= Judith Krdhenmann, Vizegemeindeprasidentin, Wangi
= Andreas Krucker, Gemeinderat, Bichelsee-Balterswil
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