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1 Protokoll Mitgliederversammlung vom 01. November 2023 

Protokoll der 23. Mitgliederversammlung RBBM 
Datum  1.11.2023, 17.00 – 17:30 Uhr 

Vorsitz  
 Matthias Küng, Präsident RBBM, Gemeindepräsident Aadorf 

Anwesende  

Gemeinde Aadorf  Matthias Küng, Gemeindepräsident und Präsident RBBM 
 Patrick Meyer, Gemeinderat  

Gemeinde Bettwiesen Patrick Marcolin, Gemeindepräsident 

Gemeinde Bichelsee-Balterswil Jacqueline End, Gemeinderätin 

Gemeinde Braunau David Zimmermann, Gemeindepräsident 
und Vorstandsmitglied RBBM 

Gemeinde Eschlikon Isabelle Denzler, Gemeinderätin und Vorstandsmitglied RBBM 
 Alexander Kredt, Gemeinderat 
 
Gemeinde Fischingen René Bosshart, Gemeindepräsident 

Gemeinde Lommis Thomas Engel, Gemeindepräsident 

Gemeinde Münchwilen Nadja Stricker, Gemeindepräsidentin und Vizepräsidentin RBBM 
 Cyrill Zahnd, Gemeinderat 
 
Rickenbach entschuldigt 

Gemeinde Sirnach Beat Schwarz, Gemeindepräsident und Vorstandsmitglied RBBM 
 Yvonne Koller, Gemeinderätin 

Gemeinde Tobel-Tägerschen Rolf Frei, Gemeinderat 

Gemeinde Wängi Judith Krähenmann, Gemeinderätin 
 Evelyne Prassl, Leiterin Ressort Soziales 
 
Gemeinde Wilen entschuldigt 

Entschuldigt 
 Michael Bebie, Gemeindepräsident Rickenbach und Michael Gieseck, Gemeindepräsident Wilen 
 

Nicht Stimmberechtigte und Gäste 
 Monika Allenspach, Berufsbeiständin RBBM Sara Schöni, Sachbearbeiterin RBBM 
 Jennifer Hugelshofer, Berufsbeiständin RBBM Rosmarie Hirt, Sachbearbeiterin RBBM 
 Katharina Ingold, Berufsbeiständin RBBM Mara Calderara, Sachbearbeiterin RBBM 
 Noemi Peter, Berufsbeiständin RBBM  Jana Schmidli, Geschäftsführerin a.i. und GL RBBM 
 Christian Gerber, Berufsbeistand RBBM  Jonas Urech, Springer SFDO und GL RBBM 
       Nicole Niederberger, FBL Administration und GL RBBM 
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Begrüssung 

Matthias Küng begrüsst die anwesenden Delegierten der Gemeinden, die Vorstandskolleginnen und Kollegen 
und die anwesenden Mitarbeitenden der RBBM zur 23. Mitgliederversammlung. 

Zur Versammlung wurde mit der Botschaft fristgerecht eingeladen.  

Präsenz 

Gemäss den Statuten der RBBM haben alle 13 Gemeinden Anrecht auf eine Delegierte bzw. einen Delegierten, 
Gemeinden mit mehr als 4'000 Einwohner/innen (Aadorf, Eschlikon, Münchwilen, Sirnach und Wängi) stellen 
zwei Delegierte.  

 

Anzahl Delegierte Total: 18 

2/3 Anwesenheit für Beschlussfähigkeit: 12 

Anwesende Delegierte/ Stimmen: 15 

Absolutes Mehr: 8 

 

Matthias Küng hält fest, dass mit den Vertretungen 15 Stimmen erreicht sind und die Versammlung somit be-
schlussfähig ist. Zur Versammlung wurde fristgerecht eingeladen und sie wird als beschlussfähig und eröffnet 
erklärt. 

 

Wahl Stimmenzähler 

Als Stimmenzähler wird Alexander Kredt einstimmig gewählt. 

Genehmigung der Traktandenliste 

Matthias Küng stellt die Traktandenliste zur Diskussion. Der Traktandenliste wird ohne Wortmeldungen zuge-
stimmt. 

 

Einleitung 

Vorab informiert Matthias Küng über die Auflösung des Arbeitsverhältnisses mit der Geschäftsführerin Kai Kel-
lenberger während der Probezeit. Er erläutert, dass für eine Auflösung eines Arbeitsverhältnisses während der 
Probezeit triftige Gründe benötigt und diese vorhanden waren. Schlussendlich habe es einfach nicht gepasst 
und genau dafür gibt es ja die Probezeit. Matthias Küng bittet die Delegierten, ihre Gemeinden und insbeson-
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dere die Sozialen Dienste über das Ausscheiden von Kai Kellenberger in Kenntnis zu setzen. Alle weiteren Stel-
len konnten indessen besetzt werden. Am heutigen Tag haben zwei neue Berufsbeiständinnen ihre Arbeit auf-
genommen und ab dem 1. Januar 2024 wird das Team (mit Ausnahme der vakanten Stelle der Geschäftsfüh-
rung) mit der neuen Sachbearbeiterin komplett besetzt sein. 

Aufgrund der erwähnten speziellen Situation, waren nicht alle erforderlichen Ressourcen für eine optimale 
Vorbereitung der Versammlung vorhanden. Matthias Küng weist auf einige Fehler im Budget und in der Bot-
schaft hin und bittet um das nötige Verständnis. 

 

Protokoll der Mitgliederversammlung vom 07. Juni 2023 

Matthias Küng stellt das Protokoll zur Diskussion. Es gibt keine Fragen oder Diskussionen zum Protokoll.  

Antrag  
Der Vorstand beantragt: 
Das vorliegende Protokoll der Mitgliederversammlung vom 07. Juni 2023 sei zu genehmigen. 

Beschluss 
Das Protokoll wird einstimmig genehmigt. 
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Budget 2024 
Sachverhalt 

Wie eingangs erwähnt, weist das Budget einige Fehler auf. Die grössten Abweichungen gegenüber betreffen 
die Besoldungen und die Honorare externer Berater und werden wie folgt erläutert: 

3010.00 Besoldungen 

Die Besoldungen werden deutlich höher als zum Vorjahr budgetiert, da einerseits der Teuerungsausgleich mit-
einberechnet wurde und andererseits wurde das Personal aufgestockt infolge Umsetzung der KOKES-Richtli-
nien. Die Erhöhung beträgt CHF 130'624. Für den Teuerungsausgleich und die individuellen Lohnerhöhungen 
hat der Vorstand 3% veranschlagt.  

3132.00 Honorare externe Berater, Gutachter, Fachexperten 

Die Zahlen stimmen nicht, es ergibt sich eine Differenz von CHF 4'000. Voranschlag Budget 2024: Leichte Erhö-
hung um CHF 4'300 gegenüber Budget 2023. 

Das Budget zeigt Ausgaben von gesamthaft CHF 2'763'824, die Entschädigung durch die Mitgliedsgemeinden 
beträgt CHF 2'646'824. 

Matthias Küng stellt das Budget 2024 zur Diskussion. René Bosshart merkt an, dass wenn künftig Änderungen 
zur Botschaft erfolgen, die Delegierten in jedem Fall vorgängig informiert werden sollten. 

Rolf Frei und Alexander Kredt stellen beide die Frage betreffend dem budgetierten Teuerungsausgleich und 
Lohnerhöhungen. Der Teuerungsausgleich inkl. der Lohnerhöhungen mit 3% budgetiert. Der Teuerungsaus-
gleich wurde auf den Wert des Kantons vom Vorstand verabschiedet. Matthias Küng informiert, dass dieser 
Teuerungsausgleich auch nicht voll ausgeschöpft werden muss, sollte die Teuerung im 2024 tiefer als ange-
nommen, ausfallen. Die Entwicklung wird genau verfolgt. 

Es erfolgen keine weiteren Wortmeldungen 

Antrag  

Der Vorstand beantragt, das Budget 2024 zu genehmigen. 

Beschluss 

Das Budget 2024 wird wie vom Vorstand beantragt, einstimmig genehmigt. 

Kostenprognose für Mitgliedsgemeinden 2024 
 

Auch im 2024 werde die Kosten für die Mitgliedsgemeinden steigen. Einerseits ist mit einer weiteren Zunahme 
von Mandaten zu rechnen. Andererseits steigen auch die Besoldungen durch die Neubesetzungen der Stellen 
bei der RBBM und damit verbunden somit auch die Sozialversicherungsbeiträge. 
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Diskussion und Fragen 

 

Die Ausführungen von Matthias Küng werden zur Kenntnis genommen. Es besteht kein Diskussionsbedarf. 

 

Statistiken per 27.09.2023 

Die korrekte Abbildung der Statistiken per Stichdatum ist schwierig und es bestehen Ungereimtheiten. Dies 
wird von den Delegierten zur Kenntnis genommen. Das Wort wird nicht verlangt. 

 

Diskussion und Fragen 

Es erfolgen keine Wortmeldungen. 

Termine 2024 

 

  

 

  

Verschiedenes 
 

Allgemeine Informationen 

Per April 2025 wird ein neuer IT-Anbieter gesucht, da das Amt für Informatik den Vertrag mit der RBBM und 
anderen Berufsbeistandschaften im Kanton Thurgau gekündigt hat. Diesbezüglich haben sich einige Berufsbei-
standschaften zusammengeschlossen, um eine gute neue Lösung zu finden und Ressourcen zu schonen. Feder-
führend ist dabei Urs Hosang von der Berufsbeistandschaft Frauenfeld Land. In Kürze wird ein Termin betref-
fend Vorstellung der einzelnen Offerten und Besprechung weiteres Vorgehen stattfinden. 

 

Matthias Küng orientiert über den Neubau, welcher im April 2025 bezugsbereit sein soll. Die Bautätigkeit befin-
det sich im Zeitplan. 

 

Die 24. Mitgliederversammlung RBBM (Rechnung 2023) findet am Donnerstag, 06. 
Juni 2024 um 17.00 Uhr statt. 

Die 25. Mitgliederversammlung RBBM (Budget 2025) findet am Donnerstag, 07. 
November 2024 um 17.00 Uhr statt. 
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Per 1. November 2023 haben zwei neue Berufsbeiständinnen ihre Arbeit bei der RBBM aufgenommen. Es ist 
dies einerseits Vivien Goyvaerts für den Bereich Erwachsenenschutz mit einem Pensum von 90% und Sarah Ja-
kob für den Bereich Kindsschutz mit einem Pensum von 60%. Per 1. Januar 2024 verstärkt mit Larissa Murillo 
eine weitere Sachbearbeiterin die RBBM. Larissa Murillo arbeitet 60%. 

 

Die Umsetzung der KOKES-Empfehlungen befindet sich in Arbeit. 

 

Allgemeine Umfrage 

 

Aus der Versammlung ergreift niemand das Wort. Jana Schmidli bedankt sich beim Vorstand und den Delegier-
ten für ihre Unterstützung und das entgegengebrachte Vertrauen während dieser turbulenten Zeit. Weiter 
dankt Jana Schmidli auch den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der RBBM für ihren grossen Einsatz, ihre Fle-
xibilität und Bereitschaft Mehrarbeit zu leisten. 
 

Matthias Küng bedankt sich bei den Anwesenden für die Teilnahme und schliesst die 23. Mitgliederversamm-
lung der RBBM. 

 

Die Versammlung wird um 17.30 Uhr geschlossen. 

 

 

Protokoll: Nicole Niederberger, Geschäftsleitungsmitglied RBBM 
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2 Jahresberichte 
2.1 Jahresbericht 2023 Präsident 
Die Erfolgsgeschichte der RBBM wurde auch im vergangenen Jahr weiter fortgeschrieben. Als einzige Berufs-
beistandschaft im Kanton Thurgau, umfasst sie den gesamten Bezirk und somit auch das gesamte Einsatzgebiet 
der KESB. Die damit erreichte Grösse unserer Organisation hat sich in jüngster Vergangenheit mehrfach be-
währt. Mehrere Ausfälle und Vakanzen mussten aufgefangen werden. Einem grossen und engagierten Team 
gelingt es besser solche Lücken aufzufangen, auch wenn wir letztendlich wiederum auf Springer angewiesen 
waren. 

Leider wiederholte sich im vergangenen Jahr die angespannte personelle Situation. Das Arbeitsverhältnis mit 
der neuen Geschäftsführerin wurde während der Probezeit aufgelöst, weshalb diese Stelle erneut ausgeschrie-
ben werden musste. Jana Schmidli, Fachbereichsleiterin Kindesschutz und stellvertretende Geschäftsführerin, 
erklärte sich glücklicherweise bereit die Geschäftsführung ad interim zu übernehmen. Mit grossem Einsatz und 
voller Motivation übernahm sie diese zusätzliche Aufgabe, was der Vorstand sehr zu schätzen wusste. Mit Un-
terstützung von Nicole Niederberger, Jonas Urech und dem gesamten RBBM-Team ist es Jana Schmidli hervor-
ragend gelungen das Schiff der RBBM auch auf rauer See stets ruhig auf Kurs zu halten. In der Zwischenzeit 
konnte die Stelle der Geschäftsführung mit Mario Bischof erfolgreich besetzt werden. 

Der Vorstand befasste sich an drei Sitzungen mit den Vereinsgeschäften. Nachdem im vergangenen Jahr ent-
schieden wurde die Kokes-Empfehlungen für Berufsbeistandschaften umzusetzen, galt es diesen Prozess umzu-
setzen. Dieser Prozess ist noch nicht abgeschlossen und wird noch etwas Zeit in Anspruch nehmen. Die be-
troffenen Mitarbeitenden haben sich dieser grossen Herausforderung gestellt und setzen die nötigen Schritte 
und Abläufe nun im Tagesgeschäft um. 

Aus finanzieller Sicht ist das vergangene Jahr leider nochmals als angespannt einzuordnen. Mit einem Aufwand 
von CHF 2'788’625.- schliesst die Jahresrechnung um CHF 246’485.- (+9.69%) schlechter als budgetiert ab. Der 
Hauptanteil der Mehrausgaben ist bei den Dienstleistungen Dritter einzuordnen: Die Springerkosten belaufen 
sich auf CHF 279'791.- im vergangenen Jahr. 

Das nächste grössere Projekt wird für uns der Umzug in die neuen Büroräumlichkeiten darstellen. Hier gilt es 
die nötigen Vorarbeiten frühzeitig zu planen und umzusetzen. Im gleichen Schritt sollen die bestehende IT-Inf-
rastruktur und Zusammenarbeit mit dem Amt für Informatik abgelöst werden. Eine Nachfolgelösung wurde 
bereits gefunden und wir hoffen auf eine reibungslose Umsetzung. 

«Ein Unternehmen ist nur so gut wie seine Mitarbeitenden». Herzlichen Dank an allen Mitarbeitenden für die 
geleisteten Dienste im vergangenen Jahr. Einen besonderen Dank richte ich an Jana Schmidli für ihren hervor-
ragenden und unermüdlichen Einsatz. Den Delegierten und unseren Mitgliedgemeinden danke ich für das ent-
gegengebrachte Vertrauen gegenüber unserer Organisation. 

Zum Schluss danke ich meinen Kolleginnen und Kollegen im Vorstand für die sehr angenehme Zusammenarbeit 
und freue mich auf die kommenden Herausforderungen. 

  

Matthias Küng 
Präsident RBBM 
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2.2 Jahresbericht 2023 Geschäftsführerin a.i. 
 

 

Geschätzte Delegierte des Vereins RBBM 

Das Jahr 2023 begann mit der, im November 2022 an der Mitgliederversammlung beschlossenen, Umstrukturie-
rung und der Rekrutierung der zusätzlichen Leitungsebene. Die Trennung der Fachbereiche Kindesschutz und 
Erwachsenenschutz gehörte zu den ersten grossen Aufgaben der damaligen sowie aktuellen Geschäftsleitung.  

Die Mandatszahlen- sowie die Komplexitätstendenz sind weiterhin steigend, was zum Stellenausbau in allen Be-
reichen führt. In Zahlen wird die Entwicklung unter dem Kapitel 5.3. der Botschaft graphisch dargestellt. Diese 
Entwicklung ist u.a. auf das Bevölkerungswachstum, aber auch weitere, sich verändernde gesellschaftliche Ver-
hältnisse, wie die zunehmende Alterung der Gesellschaft, den Leistungsdruck im Bildungssystem, aber auch die 
globalen Kriegskonflikte, die die Menschen zur Flucht zwingen, zurückzuführen.  

Im Auftrag der Kindes- und Erwachsenenschutzbehörde (KESB) haben die Mitarbeitenden gesamthaft 113 Mas-
snahmen neu eröffnet. 91 Mandate der RBBM konnten übertragen oder abgeschlossen werden. Insgesamt 
führte die RBBM Ende 2023 550 Massnahmen im Kindes- und Erwachsenenschutz, was einer Mandatszunahme 
gegenüber dem Vorjahr von 4,17 Prozent entspricht.  

Nebst der Trennung der Fachbereiche, die bis Ende Jahr fast vervollständigt wurde, waren die Geschäftsleitung 
sowie alle Mitarbeitenden intensiv mit der Umsetzung der weiteren KOKES-Empfehlungen beschäftigt. Verständ-
licherweise lösen Umstrukturierungen und Erneuerungen anfänglich Unsicherheiten und Ängste aus. Diese wur-
den ernstgenommen, offen thematisiert und das Team der RBBM ist daran gemeinsam gewachsen.  

Sowohl im Wissens- als auch im Qualitätsmanagement konnten zahlreiche Optimierungen umgesetzt werden. 
Die Geschäftsleitung setzt zudem auf qualitative und kontinuierliche fachliche Begleitung und Förderung von 
Mitarbeitenden.  

In danke an dieser Stelle dem ganzen Team der RBBM für die ausdauernde Unterstützung, das Vertrauen, das 
mir entgegengebracht wurde, aber vor allem für den grossen Einsatz für die Klientinnen und Klienten.  

Für das Vertrauen bedanke ich mich auch bei unserem Vorstand und bei den Delegierten ganz herzlich. Mit die-
sem anhaltenden Vertrauen ist die RBBM in der Lage professionelle, effektive und nachhaltige Unterstützung für 
die Schutzbedürftigen im Bezirk Münchwilen zu leisten.  Diese Unterstützung ist für uns keine Selbstverständ-
lichkeit und wird sehr wertgeschätzt. 

 

 
 

 

 

Jana Schmidli 
ehemalige Geschäftsführerin a.i. RBBM 

"Da alles ständig im Wandel ist, kann nichts auf Dauer unverändert existieren."  Dalai Lama 
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3 Rechnung 2023 
3.1 Präsentation Jahresabschluss 2023 
Stand: 10.04.2024 vor Abnahme durch MV Rechnung 

2023 

 Budget 
2023 

 Differenz  Kommentare 

Aufwand       

3000.01 Entschädigung Vorstand 6'105  6'250  -145   

3000.09 Erstattung Spesen VTG -  -     

3010.00 Besoldungen 1’755'912  1'785'476  -29'564 inkl. Prima, s. auch 4210.21 

3010.09 Erstattung Lohn Personal -93'764  -55'000  -38'764.45  

3050.00 Sozialversicherungsbeiträge 108'453  120'400  -11'946.85  

3050.09 Rückerstattungen EO, Taggelder -  -500  500  

3052.00 Pensionskassenbeiträge 141'914  155'688  -13'774.45  

3053.00 Unfallversicherungsbeiträge 9'282  12’000  -2'717.65  

3054.00 Familienausgleichskasse 25'226  0  25'226  

3055.00 Krankentaggeldbeiträge 34'332  26'767  7'564.55  

3090.00 Aus- und Weiterbildung Personal 50'636  53'780  -3'144.50  

3099.00 übrige Personalkosten 20'631  15'0000  5'631.25 Stelleninserate 

3100.00 Büromaterial inkl. Toner 9'115  9’000  115.20  

3101.00 Betriebs- und Verbrauchsmaterial 831  1’500  -669.20  

3102.00 Drucksachen  1'078  3’500  -2'421.90  

3103.00 Fachliteratur, Zeitschriften 2'087  4’000  -1'913.40  

3110.00 Mobiliar 8'544  15’000  -6'466.65 Büromöbel umgebucht 5385.- 

3113.00 Anschaffung Hardware 50  3’000  -2'950  

3120.00 Ver-/Entsorgungskosten Liegenschaft 6'174  8'000  -1'825.75  

3120.04 Entsorgungskosten 159  200  -41.10 neues Konto 

3130.00 Dienstleistungen Dritter 279'791  -  279'791.05 Springer Jonas Urech CHF 212'394.30 
Springerinnen CHF 67'017.10 
 

3130.01 Handy Entschädigung 2'175  2'520  -345  

3130.02 Porto 15'812  12’000  3’811.50  

3130.05 Support Informatik 6'427  5'000  1'427 vgl. 3133.00 

3130.06 Verbandsbeiträge 2'100  2’550  -450.00  War vorher übriger Betriebsaufwand 

3130.10 Weiterleitung Spenden 56'594  37’000  19'593.70 Erfolgsneutral s. auch 4290.01 

3130.81 Büroreinigung  8'715  11'995  -3'279.75 Reinigung umgebucht 519.- 

3132.00 Revision, ext. Referate, Prima  39'254  37'700  1'553.60  

3133.00 Informatik und Nutzungsaufwand Buha 
(neues Konto) vgl. 3130.05 

11'705  4'150  7'554.78  

3134.00 Sachversicherungsprämien 1'433  1’513  -80.30  

3134.20 Fahrzeugversicherungsprämien 784  1’200  -416.25  

3150.00 Unterhalt Kopierer 6'111  5’000  1'111.15  

3151.00 Unterhalt Drucker 1'920  -  1'919.90  

3158.00 Unterhalt immaterielle Anlagen 120'450  117’198  3'251.96  

3160.00 Miete, Pacht Liegenschaften 103'805  96'498  7'306.50  

3161.00 Miete Geschäftsfahrzeug 9’000  9’000  -  

3170.00 Reisekosten und Spesen 9'691  12’000  -2'308.55  

3199.00 übriger Betriebsaufwand  28'096  22'755  5'959.82 neues Konto für Büroreinigung 3130.81 

3439.91 Debitorenverluste -  -  -  

 Total Aufwand 2'788'625  2’542'140  246'484.61  
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Stand: 10.04.2024, vor Abnahme durch MV Rechnung 
2023 

 Budget 
2023 

 Differenz  Kommentare 

Ertrag 
      

4210.00 div. Einnahmen  60'488    58'000   2'488  Spesen, etc. 

4210.21 Gebühren Gemeinden 23'059    19’994    3'065.30  Prima Auslagen  

4290.00 übrige Entgelte  1’141    4’000   -2'858.75   
4290.01 Spenden 56'694    37'000   19'693.70  Erfolgsneutral, s. auch 3130.10 

4612.00 Kostenanteil Vertragsgemeinden  2’647'342   2'423'146  224'196.36   

 Total Ertrag 2'788'625    2’542'140   246'584.61   

 Total Aufwand  2’788'625   2’542'140   246'584.61   

 Saldo  -    -     

        
       Budgetabweichung in % 
 Nettoaufwand  2'647'342   2’423'146    224'196  9.25 

 

Ausführungen zur Rechnung 2023 

Im 2023 sind wiederum grosse Budgetabweichungen in Folge verschiedener Krankheitsabsenzen und Vakanzen 
und den damit verbundenen Springerkosten entstanden. Um den Betrieb der RBBM aufrechterhalten zu kön-
nen, mussten Springereinsätze fortgeführt werden, welche das Budget 2023 ausserordentlich beeinflussten. 
Die Abweichung der Rechnung 2023 zum Budget 2023 beträgt 9.25%. 

Der Nettoaufwand (Kostenanteil Vertragsgemeinden) 2023 betrug CHF 2'647'342. Budgetiert waren 
CHF 2'423'146. Dies ergibt eine Budgetüberschreitung von CHF 224'196, was einer Verschlechterung von 9.25% 
gegenüber dem Budget entspricht. 

- Kto. 3000.00 "Löhne" 
Bei den Löhnen reduzierte sich der Aufwand aufgrund des Ausscheidens von Kai Kellenberger per 16. 
Oktober 2023. 
 

- Kto. 3010.09 "Erstattung Lohn Personal" 
In diesem Konto werden die Erstattungen der Krankentaggelder aufgeführt. Durch die vielen Krank-
heitsfälle konnten die Zusatzkosten durch Springer und mit der Krankentaggeldversicherung teilweise 
aufgefangen werden. Aktuell beklagt die RBBM noch einen Krankheitsfall, jener von Anita Herren. Die-
ser wird im kommenden November abgeschlossen sein. 
 

- Kto. 3054.00 "AG-Beiträge an Familienausgleichskasse" 
Dieses Konto wurde im Sinne der Transparenz neu eröffnet, wie es auch die Gemeinde Sirnach abrech-
net und in ihrer Rechnung abbildet (Beträge waren früher im Konto 3050.00 abgebildet). 
 

- Kto. 3099.00 "übrige Personalkosten" 
Durch die Personalaufstockung bzw. der Personalrekrutierung entstanden Mehrkosten für Inserate. 
Insgesamt wurden sieben Stelleninserate geschaltet und diese schlugen mit rund CHF 3'500.- zu Buche. 
 

- Kto. 3130.00 "Dienstleistungen Dritter" 
Auch im Jahr 2023 mussten personelle Ausfälle mit Springerpersonen überbrückt werden. Im Jahr 2023 
arbeiteten zwei Sachbearbeiterinnen zu je 50% sowie Jonas Urech zu 80% für die RBBM. Die Entschädi-
gungen an SFDO für Jonas Urech betrugen CHF 212'394.30, diejenigen für die Sachbearbeiterinnen 
Tanja Müller und Susanne Stäheli CHF 67'017.10. 
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- Kto. 3130.02 "Porto" 
Diese Abweichung ist mit dem Preisaufschlage der Post zu begründen.  
 

- Kto. 3133.00 "Informatikaufwand" 
Die Kosten beim AfI fielen aufgrund der Neueinrichtungen der Arbeitsplätze höher als budgetiert aus. 
Es mussten insgesamt sieben Arbeitsplätze neu eingerichtet und Benutzeraccounts erstellt werden. 

 

3.2 Bilanz 
An der Mitgliederversammlung vom 11. Juni 2019 wurde der Antrag zur jährlichen Vorfinanzierung der Infor-
matikprojekte in der Höhe von CHF 15'000.00 zu Lasten der Jahresrechnung gutgeheissen. Die Bilanz der Vorfi-
nanzierung beläuft sich per 31.12.2023 auf CHF 60'000.00. 

Auszug aus der Bilanz der RBBM: 

Konto 2930.01 Vorfinanzierung Informatikprojekt 

Geschäftsjahr: 2023 Detail nach Belegdatum (01.01.2023 - 31.12.2023) 

Saldovortrag      - 45'000.00 CHF 

Vorfinanzierung Informatikprojekt  - 15'000.00 CHF 

Saldo Buchungsjahr     - 60'000.00 CHF 

 

3.3 Bericht Revisionsstelle 
Am 25. März 2024 fand die Revision der Rechnung 2023 durch René Bosshart, Gemeindepräsident Fischingen, 
Judith Krähenmann, Gemeinderätin Wängi und Andreas Krucker, Gemeinderat Bichelsee-Balterswil statt. Nach 
Prüfung der Rechnung empfehlen die Revisoren, die Rechnung 2023 zu genehmigen und dem Vorstand für die 
gewissenhafte Geschäftsführung zu danken und Entlastung zu erteilen. 

Bemerkungen der Revisoren: 

Es wird festgestellt, dass der IKS-Entwurf zwar existiert, jedoch nicht wie nahegelegt und ursprünglich geplant, 
im Jahr 2023 umgesetzt wurde. Die Umsetzung wird am dem zweiten Semester 2024 dringend empfohlen. 

Zudem informierte Judith Krähenmann über ihren Rücktritt als Gemeinderätin in Wängi per Juni 2024 sowie 
René Bosshart über seinen Rücktritt als Gemeindepräsident in Fischingen per Ende 2024. 

 

Beschluss 

Die Geschäftsführung wird beauftragt das Interne Kontrollsystem (IKS) im Herbst 2024 einzuführen und 
entsprechend umzusetzen. 

 

Kenntnisnahme:  

Der Vorstand nimmt die Rücktritte von Judith Krähenmann und René Bosshart zur Kenntnis. Die Ersatz-
wahl wurde für die kommende Mitgliederversammlung traktandiert. 
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3.4 Statistik 2023 
       
Per 31.12.2023 haben sich die Mandatszahlen mit 113 Eintritten und 91 Austritten um 22 erhöht. 
        Datenstand per 31.12.2023  

Mandatszahlen (Kindes-und Erwachsenenschutzmassnahme) 
Auswertungs-

jahr 2023  
Stand am 1.1 des Auswertungsjah-
res 

528       

Monat Zugänge Abgänge Endbestand 
Veränderung 

absolut 

Verände-
rung in % 
seit 1.1.  

Januar 7 8 527 -1 -0.19% 1 

Februar 12 8 531 4 0.76% 2 

März 9 4 536 5 0.95% 3 

April 8 4 540 4 0.76% 4 

Mai 10 12 538 -2 -0.38% 5 

Juni 9 9 538 0 0.00% 6 

Juli 8 4 542 4 0.76% 7 

August 2 4 540 -2 -0.38% 8 

September 10 7 543 3 0.57% 9 

Oktober 11 10 544 1 0.19% 10 

November 12 5 551 7 1.33% 11 

Dezember 9 7 553 2 0.38% 12 

Mandate ohne gesetzl. Wohnsitz 6 9 550 -3 -0.57%  

Total 113 91 550 22 4.17%  

Durchschnitt 
Forecast 31.12. (Ø x 12) 

        9.42 
113 

        7.58 
91 

550 
        1.83 

22 
  

       
       

Gemeindestatistik (Kindes- und Erwachsenenschutzmassnahme)     

         

Gemeinde 
Bestand 
1.1.23 Zugänge Abgänge Endbestand 

Veränderung 
absolut 

Verände-
rung 
 in % 

Aadorf TG 78 13 18 73 -5 -6.41% 

Bettwiesen TG 12 1 5 8 -4 -33.33% 

Bichelsee-Balterswil TG 15 9 2 22 7 46.67% 

Braunau TG 5 1 2 4 -1 -20.00% 

Eschlikon TG 47 12 10 49 2 4.26% 

Fischingen TG 26 13 2 37 11 42.31% 

Lommis TG 7 0 1 6 -1 14.29% 

Münchwilen TG 105 12 18 99 -6 -5.71% 

Rickenbach TG 30 8 7 31 1 3.33% 

Sirnach TG 119 25 12 132 13 10.92% 

Tobel-Tägerschen TG 15 6 2 19 4 26.67% 

Wängi TG 53 10 9 54 1 1.89% 

Wilen b. Wil TG 16 3 3 16 - 0.00% 

Total 528 113 91 550 22 5.13% 
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Fachgebietsstatistik             

         

Fachgebiet 
Bestand 
1.1.23 Zugänge Abgänge Endbestand 

Verände-
rung absolut 

Verände-
rung in % 

Kindesschutzmassnahme 184 56 55 185 1 0.54% 

Erwachsenenschutzmassnahme 344 57 36 365 21 6.10% 

Zwischensumme 528 113 91 550 22 6.64% 

Unterhaltsvertrag 12 16 14 14 2 16.66% 

Abklärungsauftrag 0 2 0 2 2 0.00% 

Warten auf Ernennungsurkunde 10 92 87 15 5 50.00% 

Total 550 223 192 581 31 66.66% 

              
 

3.5 Verrechnung an die Mitgliedergemeinden 
Die Nettokosten der RBBM werden auf die Mitgliedsgemeinden aufgeteilt. Gemäss Art. 18 der RBBM-Statuten 
werden dabei 50% der Kosten aufgrund der Einwohnerzahlen und 50% aufgrund der Fallzahlen den Mitglieds-
gemeinden verrechnet. 

Die Aufstellung unten zeigt die Berechnung der Kosten für die Mitgliedsgemeinden sowie die Berechnung der 
provisorischen Schlusszahlung. Provisorisch deshalb, da zum Zeitpunkt der Veröffentlichung dieser Publikation 
die Genehmigung durch die Mitgliederversammlung noch ausstand. Neben der Tabelle ist zudem die Abwei-
chung zu der an der Budget-Mitgliederversammlung vom 01. November 2023 präsentierten Kostenprognose 
ersichtlich. 

Gemeinde Einwohner 
Betrag 

(Einwohner- 
abhängig) 

Mandate 
Betrag 

(Mandats- 
abhängig) 

Totalbetrag Anteil in % Veränderung 
zu Budget 

Aadorf 9'437 250'919 91 189'916 438'835 16.58 22.92 
Bettwiesen 1'319 35'071 13 26'845 61'916 2.34 17.90 
Bichelsee-
Balters. 

3'022 80'351 24 49'560 129'911 4.91 26.30 

Braunau 858 22'813 6 12'390 35'203 1.33 23.57 
Eschlikon 4’864 129'328 59 121'836 251'164 9.49 33.64 
Fischingen 2’951 78'464 39 80'535 158'998 6.01 29.73 
Lommis 1’267 33'688 7 14'455 48'143 1.82 -5.46 
Münchwilen 5’874 156'183 117 241'606 397'789 15.03 30.76 
Rickenbach 3'052 81'149 38 78'470 159'619 6.03 21.23 
Sirnach 8'069 214'545 144 297'361 511'907 19.34 30.71 
Tobel-
Tägerschen 

1’637 43'526 21 43'365 86'891 3.28 43.90 

Wängi 4’932 131'136 63 130'096 261'232 9.87 25.32 
Wilen 2’501 66'499 19 39'235 105'734 3.99 17.73 

Total 49’219 1'323'671 601 1'323'671 2'647'734 100.00 26.76 

Die durchschnittlichen Kosten betragen CHF 53.18 pro Einwohner und Einwohnerin. (Vorjahr CHF 44.79). 
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3.6 Antrag zur Genehmigung der Jahresrechnung und Entlastung des Vorstandes 
Antrag 

1. Der Vorstand beantragt die vorliegende Jahresrechnung 2023 mit einem Gesamtaufwand von 
CHF 2'788'625 und einem Nettoaufwand von CHF 2'647'734 (Kostenanteil Vertragsgemeinden) zu ge-
nehmigen. 

2. Dem Vorstand sei Entlastung zu erteilen.  
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4 Mandatsentschädigungen an die Mitgliedsgemeinden 

Die im Jahr 2023 durch die Klienten entrichteten Mandatsentschädigungen wurden im Februar 2024 an die 
Mitgliedsgemeinden ausbezahlt. Der Bruttoertrag wurde mit den durch die RBBM beglichenen Mandatsent-
schädigungen an die PRIMAs und den nicht durch die Klienten gedeckten Spesen verrechnet. 

 

Gemeinde Entschädigung 
z.G. Gemeinde 

Entschädigung an Pri-
mas z.L. Gemeinde 

Spesen z.L. 
Gemeinde  

Vergütung an 
Gde. 2022 

Aadorf 34'461.60 0 3'000.60 67'490.00 

Bettwiesen 8'930.00  0 680.00 9'200.00 

Bichelsee-Balterswil 11'168.55  0 26.25  13'600.00  

Braunau 0  0 450.00   6'800.00  

Eschlikon 16'699.60  5'000.00 3'991.60 24'700.00 

Fischingen 15'100.00  0 1'080.00 10'200.00 

Lommis 3'400.00  0 450.00 9'350.00 

Münchwilen 37'328.00  8'309.30 5'415.00 35'887.00 

Rickenbach 10'400.00  0 4'280.00 17'532.00 

Sirnach 46'239.20  4'150.00 7'087.30  61'495.00  

Tobel-Tägerschen 3'400.00  0 400.00 6'800.00 

Wängi 34'486.20  3'100.00  2'212.00   21'530.00  

Wilen 700.00  0 350.00 17'425.00 

Total: 222'313.15 20'559.30 29'422.75 302'009.00 
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5 Kennzahlen 
5.1 Finanzen und Mandate 
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Bei der Mitgliederversammlung vom Juni 2023 wurde der Antrag des Vorstands angenommen, den Mandats-
schlüssel der RBBM gemäss den Empfehlungen der KOKES zur Organisation von Berufsbeistandschaften vom 
18. Juni 2021 wie folgt anzupassen: 

Erwachsenenschutz: 60 Mandate pro 100% Berufsbeistandsperson + 100 % Sachbearbeitung 

Kindesschutz: 50 Mandate pro 100% Berufsbeistandsperson + 17,5 % Sachbearbeitung, genehmigt.  

Per 1. April 2024 zählt die RBBM 1770 Stellenprozente (Berufsbeistandspersonen und Sachbearbeitung). 

 

5.2 Klienten 
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5.3 Entwicklung Mandatszahlen 2024 
Per 11.04.2024 zeigt die Entwicklung der Mandatszahlen erneut einen leichten Trend nach oben. Es wurden 
bisher 40 Massnahmen errichtet und 18 Massnahmen wurden aufgehoben, bzw. übergeben.  

 

Mandatszahlen per 11.04.2024 

Monat Zugänge Abgänge Endbestand 
Veränderung 

absolut 
Veränderung in 

% seit 1.1. 
Januar 11 2 559 9 1.7% 
Februar 20 2 577 18 3.41% 
März 6 5 578 -1 -0.19% 
April 3 9 572 -6 -1.14% 
Total 40 18  20 3.79% 
Durchschnitt 10 4.5  5   
      

 

 

 

6 Wahlen 

6.1 Wahl der Revisionsstelle der RBBM, 2023 - 2027 
Als Revisionsstelle werden entweder eine Kommission mit drei Mitgliedern (inklusive Präsident/in) oder eine 
externe Revisionsgesellschaft gewählt. 

Die Amtsdauer der Kommission beträgt vier Jahre, jene der externen Revisionsgesellschaft ein Jahr.  

Die Revisorin Judith Krähenmann informierte über ihren Rücktritt als Gemeinderätin in Wängi per Juni 2024 
sowie der Revisor René Bosshart über seinen Rücktritt als Gemeindepräsident in Fischingen per Ende Jahr 
2024. Zwei neue Mitglieder der Revisionsstelle gelten demzufolge während der laufenden Amtsdauer gewählt 
zu werden. 

440
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Die Gemeinde Fischingen und Wängi werden wieder eine Person für die Revision stellen. Beim Erstellen der 
Botschaft zur Mitgliederversammlung waren die Namen dieser Personen noch nicht bekannt. Anlässlich der 
Mitgliederversammlung werden die zu wählenden Personen namentlich erwähnt. 

1 Andreas Krucker 8363 Bichelsee Gemeinderat bisher 
2  8376 Fischingen Gemeinderat neu 
3  9545 Wängi Gemeinderat neu 

 

7 Verschiedenes und Umfrage 

7.1 Personelles 
Bis zum 31. Juli 2023 wurde die RBBM von Alexandra Hubschmid geführt. Als Fachbereichsleitung Kindesschutz 
hat Jana Schmidli ihre Anstellung am 1. Mai 2023 angetreten. Nicole Niederberger hat per 1. Mai 2023 die 
Fachbereichsleitung Administration übernommen. Die Geschäftsführungsstelle konnte leider zuerst nicht er-
folgreich besetzt werden, das Arbeitsverhältnis mit Kai Kellenberger wurde während der Probezeit aufgelöst. 
Jana Schmidli übernahm danach die Geschäftsführung ad interim. Kurz vor dem Jahresende konnte Mario Bi-
schof als neuer Geschäftsführer per 1. Mai 2024 designiert werden. Mario Bischof hat bis dahin die Berufsbei-
standschaft Region Bischofszell geleitet.  

Auch in den Fachbereichen verzeichnete die RBBM erneut eine relativ hohe personelle Fluktuation. Im Februar 
2023 erkrankte Anita Herren, Berufsbeiständin vorwiegend im Kindesschutz, schwer und befindet sich weiterhin 
im Krankheitszustand. Demzufolge sowie aufgrund der steigenden Mandatszahlen kam es zum Stellenausbau im 
Fachbereich Kindesschutz.  Noemi Peter startete per 1. Mai 2023, Evon Uthayakumar per 1. Juni 2023 und Sarah 
Jakob per 1. November 2023.  

Im Fachbereich Erwachsenenschutz kündigte Marianne Werner ihre Anstellung per Ende August 2023. Die 
RBBM konnte glücklicherweise Vivien Goyvaerts per 1. November 2023 als ihre Nachfolge für sich gewinnen.  

Im Team der Administration kam es im Oktober 2023 zu einem Abgang und zwar von Andrea Brühwiler. Die 
Rekrutierung der neuen Mitarbeiterin, Larissa Murillo gelang noch vor dem Jahresende. 

Alle neuen Mitarbeitenden konnten sich hervorragend in das Team der RBBM integrieren.  

Auch im Jahr 2023 bildete sich das Team der RBBM erfolgreich weiter.  

Jana Schmidli absolvierte erfolgreich folgende Module des Konsekutivmasterstudiums: 

- In Führung gehen – Gestalten und Entwickeln in Sozialen Organisationen 
- Wandel und Innovation in Organisationen 
- Transdisziplinäre Kooperation und Organisation  
- Forschungswerkstatt zum Thema Partizipation der Kinder in alternativen Wohnformen 

Jessica Fischer absolvierte erfolgreich das CAS Kindes- und Erwachsenenschutzrecht. 

Noemi Peter absolvierte erfolgreich das CAS Psychisch erkrankte Personen. 

 

7.2 Neue Räumlichkeiten für die RBBM / Wechsel Informatik-Anbieter 
Aktueller Stand:  

Am 28. Februar 2024 trafen sich Jana Schmidli und Nicole Niederberger mit dem Bauleiter der Firma Mettler 
Entwickler, Roland Ebneter. Aktuell verlaufe alles nach Plan, vom Einzugstermin 1. April 2025 kann ausgegan-
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gen werden. Kleine aber wichtige Änderungen, insbesondere in Bezug auf die Betriebssicherheit konnten ange-
bracht werden. Die GL wird ein Besichtigungstermin mit dem gesamten RBBM-Team voraussichtlich im Herbst 
2024 organisieren.  

Durch die Kündigung des Amts für Informatik (AFI) musste die RBBM eine neue IT-Partnerin finden. Die Up-
great AG wird sich künftig für die IT verantwortlich zeigen. Ursprünglich war geplant die neue IT-Umgebung mit 
dem Umzug der Büroräumlichkeiten zu koordinieren. Nun wurde von den Fachpersonen empfohlen, die IT-
Umstellung bereits im Herbst 2024 – vor dem Umzug – zu vollziehen. 

8 Termine 

 

9 Anhang 

Team Winterthurerstrasse 14 

Mario Bischof 
Geschäftsführung und Fach-
bereichsleitung ES (90%) 

mario.bischof@rbbm.ch  
058 346 11 76 

 Jana Schmidli 
Fachbereichsleitung KS und 
Berufsbeiständin (70%) 

jana.schmidli@rbbm.ch  
058 346 11 81 

 Jessica Fischer 
Berufsbeiständin (80%) 
 
jessica.fischer@rbbm.ch 
058 346 11 75 

 Christian Gerber 
Berufsbeistand (90%) 

christian.gerber@rbbm.ch  
058 346 11 57 

       

Anita Herren 
Berufsbeiständin (60%) 

anita.herren@rbbm.ch 
058 346 11 61 

 Remo Landert 
Berufsbeistand (90%)  
 
remo.landert@rbbm.ch 
058 346 11 67 

 Esther Sträuli 
Berufsbeiständin (70%) 
 
esther.straeuli@rbbm.ch 
058 346 11 63 

 Vivien Goyvaerts 
Berufsbeiständin (90%) 
 
vivien.goyvaerts@rbbm.ch 
058 346 11 73 

       

Sarah Jakob 
Berufsbeiständin (60%) 
 
sarah.jakob@rbbm.ch 
058 346 11 59 
 

 Nicole Niederberger 
Fachbereichsleitung Admi-
nistration (80%) 
 
nicole.niederberger@rbbm.ch 
058 346 11 55 
 

 Daniela Armenti 
Administration (40%)  

daniela.armenti@rbbm.ch 
058 346 11 52 

 Larissa Murillo 
Administration (60%) 
 
larissa.murillo@rbbm.ch 
058 346 11 83 
 

       

Die 25. Mitgliederversammlung RBBM (Budget 2025) findet am Donnerstag, 
07. November 2024 um 17.00 Uhr im Pastoralraum St. Remigius, Wilerstrasse 1, 
8370 Sirnach statt. 
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Team Kirchplatz 5 

Monika Allenspach 
Berufsbeiständin (60%) 

monika.allenspach@rbbm.ch 
058 346 11 74 

 Monica Eigenmann 
Berufsbeiständin (70%) 

monica.eigemann@rbbm.ch 
058 346 11 62 

 Jennifer Hugelshofer 
Berufsbeiständin (80%) 

jennifer.hugelsofer@rbbm.ch 
058 346 11 60 

 Katharina Ingold 
Berufsbeiständin (60%) 

katharina.ingold@rbbm.ch 
058 346 11 72 

 
 

      

Noemi Peter 
Berufsbeiständin (80%) 

noemi.peter@rbbm.ch 
058 346 11 69 

 Daniel Stöckle 
Berufsbeistand (40%) 

daniel.stoeckle@rbbm.ch 
058 346 11 58 

 Evon Uthayakumar 
Berufsbeiständin (80%)  

evon.uthayakumar@rbbm.ch 
058 346 11 82 

 Mara Calderara 
Administration (60%)  

mara.calderara@rbbm.ch 
058 346 11 77 

 
 

      

Nicole Haas 
Administration (50%) 

nicole.haas@rbbm.ch 
058 346 11 79 
 

 Sabrina Küng 
Administration (40%) 

sabrina.kueng@rbbm.ch 
058 346 11 78 

 Petra Leutenegger 
Administration (60%) 

petra.leutenegger@rbbm.ch 
058 346 11 56 
 

 Fabienne Rüegg 
Administration (40%) 

fabienne.rueegg@rbbm.ch 
058 346 11 71 

       

Sara Schöni 
Administration (60%) 
 
sara.schoeni@rbbm.ch 
058 346 11 65 

 RBBM  
Postfach 236 
Kirchplatz 5 
8370 Sirnach 
Tel 058 346 11 70 

www.rbbm.ch  
info@rbbm.ch 

    

Valerie Fanchini 
Administration (50%) 

valerie.fanchini@rbbm.ch 
058 346 11 53 

 Rosmarie Hirt 
Administration (100%) 
 
rosmarie.hirt@rbbm.ch 
058 346 11 50/66 

 Franziska Bosshard 
Administration (80%) 
 
franziska.bosshard@rbbm.ch 
058 346 11 54 

 RBBM  
Postfach 236 
Winterthurerstrasse 14 
8370 Sirnach 
Tel 058 346 11 50 

www.rbbm.ch  
 info@rbbm.ch 
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Vorstandsmitglieder RBBM 

Amtsperiode 2023 – 2027 

 Matthias Küng, Gemeindepräsident Aadorf, Präsident RBBM 
 Nadja Stricker, Gemeindepräsidentin Münchwilen, Vizepräsidentin RBBM 
 Isabelle Denzler, Gemeinderätin Eschlikon 
 Beat Schwarz, Gemeindepräsident Sirnach 
 David Zimmermann, Gemeindepräsident Braunau 

 

Revisionsstelle RBBM 

Amtsperiode 2023 – 2027 

 Andreas Krucker, Gemeinderat, Bichelsee-Balterswil 
 Gemeinderat, Fischingen (wird an MV Juni 2024 gewählt) 
 Gemeinderat, Wängi (wird an MV Juni 2024 gewählt) 

 


