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1 Protokoll Mitgliederversammlung vom 07. Juni 2024 

Vorsitz  
 Matthias Küng, Präsident RBBM, Gemeindepräsident Aadorf 

Anwesende  

Gemeinde Aadorf  Matthias Küng, Gemeindepräsident und Präsident RBBM 
 Patrick Meyer, Gemeinderat  

Gemeinde Bettwiesen Patrick Marcolin, Gemeindepräsident 

Gemeinde Bichelsee-Balterswil entschuldigt 

Gemeinde Braunau David Zimmermann, Gemeindepräsident und Vorstandsmitglied RBBM 

Gemeinde Eschlikon Isabelle Denzler, Gemeinderätin und Vorstandsmitglied RBBM 
 Alexander Kredt, Gemeinderat 

Gemeinde Fischingen René Bosshart, Gemeindepräsident 

Gemeinde Lommis Thomas Engel, Gemeindepräsident 

Gemeinde Münchwilen Nadja Stricker, Gemeindepräsidentin und Vizepräsidentin RBBM 
 (2 Stimmen, da Thomas Dellai abwesend ist) 

Gemeinde Rickenbach Michael Bebie, Gemeindepräsident 

Gemeinde Sirnach Beat Schwarz, Gemeindepräsident und Vorstandsmitglied RBBM 
 Yvonne Koller, Gemeinderätin 

Gemeinde Tobel-Tägerschen entschuldigt 

Gemeinde Wängi Judith Krähenmann, Gemeinderätin und Vizegemeindepräsidentin 
 (2 Stimmen, da zweite Delegierte abwesend ist) 

Gemeinde Wilen Michael Gieseck, Gemeindepräsident 

Entschuldigt: 

 Jacqueline End, Bichelsee-Balterswil, Thomas Dellai, Münchwilen und Rolf Frei, Tobel-Tägerschen 

Nicht stimmberechtigte Gäste: 

 Mario Bischof, Geschäftsführer und GL  
 Jana Schmidli, Fachbereichsleiterin Kindsschutz und GL 
 Nicole Niederberger, Fachbereichsleiterin Administration und GL 
 Monika Allenspach, Berufsbeiständin 
 Monica Eigenmann, Berufsbeiständin 
 Noemi Peter, Berufsbeiständin 
 Jennifer Hugelshofer, Berufsbeiständin 
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 Jessica Fischer, Berufsbeiständin 
 Valerie Fanchini, Sachbearbeiterin 
 Mara Calderara, Sachbearbeiterin 

Begrüssung 

Matthias Küng begrüsst die anwesenden Delegierten der Gemeinden, die Vorstandskolleginnen und Kollegen 
und die anwesenden Mitarbeitenden der RBBM zur 24. Mitgliederversammlung. 

Präsenz 

Gemäss den Statuten der RBBM haben alle 13 Gemeinden Anrecht auf eine Delegierte bzw. einen Delegierten, 
Gemeinden mit mehr als 4'000 Einwohnern und Einwohnerinnen (Aadorf, Eschlikon, Münchwilen, Sirnach und 
Wängi) stellen zwei Delegierte.  

Anzahl Delegierte Total: 18 

2/3 Anwesenheit für Beschlussfähigkeit: 12 

Anwesende Delegierte/ Stimmen: 16 

Absolutes Mehr: 9 

Matthias Küng hält fest, dass die Versammlung mit 16 Stimmen beschlussfähig ist. Zur Versammlung wurde mit 
der Botschaft fristgerecht eingeladen und sie wird als beschlussfähig und eröffnet erklärt. 

Wahl Stimmenzähler 

Als Stimmenzähler wird Patrick Marcolin einstimmig gewählt. 

Genehmigung der Traktandenliste 

Matthias Küng stellt die Traktandenliste zur Diskussion. Der Traktandenliste wird ohne Wortmeldungen zuge-
stimmt. 

Protokoll der Mitgliederversammlung vom 1. November 2023 

Matthias Küng stellt das Protokoll zur Diskussion. Es erfolgen keine Wortmeldungen oder Fragen. 

Antrag  

Der Vorstand beantragt: 

Das vorliegende Protokoll der Mitgliederversammlung vom 1. November 2023 sei zu genehmigen. 

Beschluss 

Das Protokoll vom 1. November 2023 wird von der Versammlung einstimmig genehmigt. 
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Jahresbericht Präsident und ehemaligen Geschäftsführerin a.i. 
Matthias Küng verzichtet auf die Vorlesung seines Jahresberichts 2023 und auch der Jahresbericht von Jana 
Schmidli wird nicht vorgelesen, da die Jahresberichte 2023 mit der Botschaft allen Vereinsmitgliedern zuge-
stellt wurde. Matthias Küng weist auf vier aktuelle Themen hin: Die GL RBBM ist mit Mario Bischof als Ge-
schäftsführer nun komplett. Der Prozess Umsetzung KOKES-Empfehlungen ist im Gang und auf guten Weg. Der 
Umzug in die neuen Räumlichkeiten wird eine grosse Herausforderung, nicht nur organisatorisch, sondern 
auch die Zusammenführung der beiden Teams. Er erwähnt zudem auch die zeitnahe Umstellung zum neuen IT-
Anbieter UPGREAT. 

Die Versammlung nimmt die Jahresberichte des Präsidenten und der ehemaligen Geschäftsführerin a.i. ein-
stimmig entgegen. 

Rechnung 2023 
Die Rechnung 2023 weicht mit rund 9.25% vom Budget ab. Wiederum mussten Kosten für Springerpersonen in 
Kauf genommen werden, welche nicht budgetiert wurden. Die Besoldungen nahmen um CHF 29'564.- ab, da 
der Lohn der ehemaligen Geschäftsführerin ab Mitte Oktober 2023 nicht mehr bezahlt werden musste.  

Diskussion und Fragen 

René Bosshart stellt eine Frage nach den Springerkosten vs. Besoldungen. Matthias Küng orientiert, dass Sprin-
ger Jonas Urech während seiner Zeit bei der RBBM vielseitig eingesetzt werden konnte und deshalb der Betrieb 
reibungslos weiterlief. Weiter konnte eine zusätzliche Stelle im Kindesschutz mit Sarah Jakob besetzt werden. 

Thomas Engel wirft die Frage auf, wieso und ob die Kosten für die Mitgliedsgemeinden fortan immer in diesem 
Ausmass ansteigen werden. Hierzu kann keine genaue Antwort gegeben werden, da die RBBM keinen Einfluss 
auf die von der KESB errichteten Massnahmen hat. Es folgt eine Diskussion. 

Matthias Küng hält fest, dass auch in Zukunft die Kosten für die Mitgliedsgemeinden steigen werden. Es ist auf-
grund der steigenden Bevölkerungszahl auch mit einer weiteren Zunahme von Mandaten zu rechnen. Mehr 
Mandate führen auch zu einem Personalausbau und somit steigen die Besoldungen durch die Neubesetzungen 
der Stellen bei der RBBM. Dies wiederum wirkt sich auf die Sozialversicherungsbeiträge aus.  

Mario Bischof führt aus, es kommt immer auf die KESB an. Würden weniger Verfahren durch die KESB eröffnet, 
gäbe es auch weniger Massnahmen, bzw. Fälle. Dahingehend könnten gute vorgelagerte Dienstleistungen eine 
mögliche Abhilfe schaffen, sodass bei erwachsenen Personen kein Schutzbedarf entsteht.  

Insgesamt wird festgestellt, dass die Aufträge komplexer, aufwändiger und damit teurer werden. Die Kosten 
steigen auch wegen der Umsetzung der KOKES-Empfehlungen. Die Empfehlungen verteuern das Ganze, aber 
die Qualität steigt dadurch.   

David Zimmermann hält zudem fest, dass der Stellenschlüssel 1430% Stellenprozente auf 1820% gestiegen ist. 
Er erwähnt, dass die Mandate pro Mandatsträger sind zwar gesunken sind, sich dafür aber komplexer gestal-
ten. David Zimmermann wirft die Frage auf, wie es mit der Einsetzung von Primas aussieht. Monika Allenspach, 
welche bei der RBBM die Primas betreut, führt aus, dass es noch immer Menschen gibt, die sich als Prima zur 
Verfügung stellen würden, wenn auch weniger als in der Vergangenheit. Primas betreuen eher einfachere 
Mandate und oftmals innerhalb der Familie. Komplexe Massnahmen werden von der KESB an die RBBM über-
tragen. Jana Schmidli informiert über den Austausch mit der KESB in Sachen Primas. Wichtig ist, dass die Klien-
ten professionelle Unterstützung erfahren.  
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Alex Kredt erwähnt, dass der Bevölkerungszuwachs auch zu mehr Steuereinnahmen führt.  

Weitere Fragen bzw. Bemerkungen zur Rechnung 2023 gibt es keine. 

Matthias Küng weist auf den Revisionsbericht auf Seite 15 hin und bedankt sich an dieser Stelle bei den Reviso-
ren René Bosshart, Judith Krähenmann und Andreas Krucker für die Arbeit. Er hält zudem fest, dass die Umset-
zung des IKS zwar angestrebt, aber aufgrund der personellen Situation noch nicht umgesetzt werden konnte. 
Ziel muss aber die zeitnahe Umsetzung sein. 

Antrag  

Der Vorstand beantragt: 

1. Die vorliegende Jahresrechnung 2023 mit einem Gesamtaufwand von Fr. 2'788'625 und einem Net-
toaufwand von Fr. 2'647'342 (Kostenanteil Vertragsgemeinden) zu genehmigen. 

2. Dem Vorstand sei Entlastung zu erteilen. 

Beschluss 

Dem Antrag des Vorstandes wird einstimmig zugestimmt. Dem Vorstand wird Entlastung erteilt. 

Statistiken 2023 

Die Statistiken zu den Mandatszahlen, die Gemeindestatistik und die Fachgebietsstatistik werden von den De-
legierten zur Kenntnis genommen. Das Wort wird nicht verlangt. 

Bei der Präsentation der Kosten für die Mitgliedsgemeinden wird von einigen Delegierten das Wort ergriffen. 
Es folgt nochmals eine Diskussion zu den Kosten für die Mitgliedsgemeinden. Aus der Versammlung wird der 
Wunsch geäussert, eine zusätzliche Spalte bei den Kosten einzuführen, aus welcher Anzahl die Einwohner pro 
Mandat abbildet. Diesem Wunsch wird entsprochen und auf die nächste Mitgliederversammlung umgesetzt.  

Mandatsentschädigungen an die Mitgliedsgemeinden 

Die Delegierten nehmen die Zahlen zur Kenntnis. Es gibt keine Wortmeldung und keine Diskussion zu diesem 
Traktandum. 

Kennzahlen 
Matthias Küng führt aus, dass im ersten Quartal 2024 bereits 40 neue Mandate übernommen wurden, dem 
gegenüber stehen 18 Abgänge. 

Auch dieses Traktandum wird von der Versammlung so zur Kenntnis genommen, es erfolgen keine Wortmel-
dungen und keine Diskussion. 

Wahlen 
Im März 2024 kündigten René Bosshart und Judith Krähenmann Ihren Rücktritt als Revisor, bzw. Revisorin an. 
Judith Krähenbühl hat ihren Rücktritt allerdings wieder zurückgenommen und wird der RBBM weiter zur Verfü-
gung stehen. Matthias Küng dankt Judith Krähenmann für ihren Entscheid, weiterhin als Revisorin zu amten. 
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Für René Bosshart wird eine Nachfolge gesucht, welcher wiederum aus der Gemeinde Fischingen kommen 
wird. Matthias Küng stellt der Ordnung halber die Frage in den Raum, ob eine andere Gemeinde interessiert 
wäre, einen Revisor zu stellen. Aus der Versammlung wird das Wort nicht verlangt. Somit wird die Gemeinde 
Fischingen in naher Zukunft eine neue Revisionsperson bestimmen und zur Wahl melden. 

Matthias Küng bedankt sich bei René Bosshart für seinen Einsatz und überreicht ihm eine Flasche Rotwein aus 
dem Bündnerland. 

Verschiedenes und Umfrage 
Personelles: Derzeit sind aktuell drei Stellen ausgeschrieben, je eine Mandatsperson im Erwachsenen- und eine 
Mandatsperson im Kindsschutz sowie eine Stelle in der Administration. Es haben bereits erste Bewerbungsge-
spräche stattgefunden.  

Die neuen Mitarbeiterinnen Vivien Goyvaerts, Sarah Jakob und Larissa Murillo haben sich sehr schnell und gut 
bei der RBBM eingelebt. 

Termine 2024 

 

Verschiedenes 
Allgemeine Informationen 

Nach der Vertragskündigung durch das Amt für Informatik Thurgau haben sich einige Berufsbeistandschaften 
zusammengeschlossen, um eine gute neue Lösung zu finden und Ressourcen zu schonen. Die Wahl fiel schluss-
endlich auf die Firma UPGREAT. Die Rahmenverträge sind unterzeichnet und die Umstellung auf den neuen 
Anbieter ist im Herbst 2024 vorgesehen. 

Matthias Küng orientiert über den Neubau. Die Bautätigkeit befindet sich im Zeitplan. 

Allgemeine Umfrage 

Aus der Versammlung ergreift niemand mehr das Wort.  

Matthias Küng bedankt sich bei den Anwesenden für die Teilnahme, den Vorstandskolleginnen und Kollegen 
sowie der Belegschaft der RBBM für ihren Einsatz und schliesst die 24. Mitgliederversammlung. 

Die Versammlung wird um 17.40 Uhr für geschlossen erklärt. 

 

Protokoll: Nicole Niederberger, Geschäftsleitungsmitglied RBBM 

  

Die 25. Mitgliederversammlung RBBM (Budget 2025) findet am Donnerstag, 07. 
November 2024 um 17.00 Uhr im Pastoralraum St. Remigius in Sirnach, statt. 
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2 Budget 2025 

2.1 Budget und Rechnung 
 Voranschlag 2025  Voranschlag 2024  Rechnung 2023 
1 Öffentliche Sicherheit Aufwand Ertrag   Aufwand  Ertrag  Aufwand Ertrag 
105 Berufsbeistandschaft Bezirk Münchwilen                

 
               

3000.01 Entschädigung Vorstand 6'250     6’250     6'105    
3000.09 Erstattung Sitzungsgelder 0     0     0    
3010.00 Besoldungen 2'047'500     1'916'100     1'755'912    
3010.09 Erstattung Lohn Personal -6'300     0     -93'764    
3050.00 Sozialversicherungsbeiträge 135'000     128'000     108'453    
3050.09 Erstattung von AG-Beiträgen 0     -500     0    
3052.00 Pensionskassenbeiträge 175'000     168'607     141'914    
3053.00 Unfallversicherungsbeiträge 13'000     12’000     9'282    
3054.00 Familienausgleichskasse 30'400     0     25'226    
3055.00 Krankentaggeldbeiträge 68'155     26’767     34'332    
3090.00 Aus- und Weiterbildung Personal 54'800     47'000     50'636    
3099.00 übrige Personalkosten (700.-/Person) 20'300     18'900     20'631    
3100.00 Büromaterial inkl. Toner 9'500     11'100     9'115    
3101.00 Betriebs- und Verbrauchsmaterial 1'500     1’500     831    
3102.00 Drucksachen (Couvert, Briefpapier, etc.) 2'500     3’500     1'078    
3103.00 Fachliteratur, Zeitschriften 4’000     4’000     2'087    
3110.00 Mobiliar (Ergänzung neuer Stao) 30'000     8'000     8'544    
3113.00 Anschaffung Hardware 1'000     1'500     50    
3120.00 Versorgung Liegenschaft (Umbenennung) 6'500     8’000     6'174    
3120.04 Entsorgungskosten (Umbenennung) 1'350     200     159    
3130.00 Dienstleistung Dritter  0     0     279'791    
3130.01 Handy Entschädigung, BB x CHF 15.- x 12 Mt. 3'060     2'700     2'175    
3130.02 Porto 15'000     12’000     15'812    
3130.05 Support Informatik 6'000     10'000     6'427    
3130.06 Verbandsbeiträge 3'700     2’550     2'100    
3130.10 Weiterleitung Spenden (GK 4290.01) 37’000     37’000     56'594    
3130.81 Reinigungskosten (Umbenennung) 15'000     12’000     8'715    
3132.00 Honorare externe Berater 43'750     42'000     39'254    
3133.00 Informatik und Nutzungsaufwand BuHa 6'300     4'240     11'705    
3134.00 Sachversicherungsprämien 1'240     1’513     1'433    
3134.20 Fahrzeugversicherungsprämien 800     1’200     784    
3150.00 Unterhalt Kopierer 5'000     4'000     6'111    
3151.00 Unterhalt Drucker 3'000     3'060     1'920    
3158.00 Unterhalt immaterielle Anlagen 196'760     130'384     120'450    
3160.00 Miete und Pacht Liegenschaften 119'400     96’498     103'805    
3161.00 Mieten und Benützungskosten für Fahrzeuge 10'800     9’000     9’000    
3170.00 Reisekosten und Spesen 10'000     12’000     9'691    
3199.00 Übriger Betriebsaufwand 29'050     22’755     26'096    
3439.91 Debitoren Verluste 0     0      0    
4210.00 div. Einnahmen (Spesen Mandatsführung)    60'000.00     58’000.00     60'488.00 
4210.21 Gebühren Aadorf TG (PriMas)    1’538.46     1’538.46      0 
4210.22 Gebühren Bettwiesen TG (PriMas)    1’538.46     1’538.46      0 
4210.23 Gebühren Bichelsee-Balterswil TG (PriMas)    1’538.46     1’538.46      0 
4210.24 Gebühren Braunau TG (PriMas)    1’538.46     1’538.46      0 
4210.25 Gebühren Eschlikon TG (PriMas)    1’538.46     1’538.46      5'000.00 
4210.26 Gebühren Fischingen TG (PriMas)    1’538.46     1’538.46      0 
4210.27 Gebühren Lommis TG (PriMas)    1’538.46     1’538.46      0 
4210.28 Gebühren Münchwilen TG (PriMas)    1’538.46     1’538.46      8'309.30 
4210.29 Gebühren Rickenbach TG (PriMas)    1’538.46     1’538.46      2'500.00 
4210.30 Gebühren Sirnach TG (PriMas)    1’538.46     1’538.46      4'150.00 
4210.31 Gebühren Tobel-Tägerschen TG (PriMas)    1’538.46     1’538.46      0 
4210.32 Gebühren Wängi TG (PriMas)    1’538.46     1’538.46      3'10.000 
4210.33 Gebühren Wilen b. Wil TG (PriMas)    1’538.46     1’538.46      0 
4260.00 Bankzinsen    0      0     0 
4290.00 übrige Entgelte    0     4’000     1'141 
4290.01 Spendenertrag (GK 3130.10)    37'000     37'000     56'694 
4612.00 Entschädigung durch die Gemeinden   2'989'315     2'644'824    2'647'246 

 Total Aufwand 3'106'315      2'763'824      2'788'628    
 Ertrag   3'106'315    2'763'824    2'788'628 
 Ertragsüberschuss    0     0      0 
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2.2 Ausführungen zum Budget 2025 

Sachverhalt 

Das Budget 2025 (Stand 29.08.2024) liegt diesem Protokoll bei. Untenstehend werden die Abweichungen oder 
zusätzliche Posten gegenüber dem Vorjahr erläutert: 

Kto. 3010.00 "Besoldungen"  
Die Besoldung für das Personal erhöht sich wegen des Stellenausbaus in Richtung KOKES-Empfehlungen sowie 
Fallzunahmen. Es wird mit einer generellen Lohnerhöhung (1%) sowie einer individuellen Lohnerhöhung (1% 
auf die Löhne Personal von 2023) gerechnet.  

Kto. 3010.09 "Erstattungen Lohn Personal"  
Für den Januar ist noch mit einer Rückerstattung der EO (Mutterschaft) zu rechnen. 

Kto. 3055.00 "Krankentaggeldbeiträge"  
Die Beiträge haben sich aufgrund diverser Krankheitsfälle bei der RBBM drastisch erhöht. 

Kto. 3054.00 "Familienausgleichskasse"  
Die Budgetierung der Beiträge an die Familienausgleichskasse (1.5% der Lohnsumme) ging im letzten Budget 
(2024) vergessen. 

Kto. 3090.00 "Aus- und Weiterbildung Personal"  
Aufgrund des Stellenausbaus und diversen neuen MA ist mit mind. 5 CAS Weiterbildungen 2025 zu rechnen. Im 
Gegenzug wird der allgemeine Weiterbildungsbeitrag für die Belegschaft gemindert. 

Kto. 3110.00 "Mobiliar"  
Der Neubau muss mit diversem Mobiliar (Arbeitsplätze, Lärmschutz, Schränken, Beleuchtung) ergänzt werden. 

Kto. 3158 "Unterhalt immaterielle Anlagen"  
Der Wechsel zum neuen IT-Anbieter zieht Initialkosten von rund Fr. 64'000.00 nach sich. Ebenso wird ein Bei-
trag für einen geschützten E-Mail-Kanal budgetiert, da die RBBM nicht mehr beim Kanton anhängig ist. Infolge 
Stellenausbau werden zwei weitere Lizenzen im Klientensystem Klib benötigt. Die Zusammenarbeit mit Up-
great ist teurer als mit dem AfI. 

Kto. 3160.00 "Miete und Pacht Liegenschaften"  
Die Miete im Neubau ist höher.  

Kto. 3199.00 "übriger Betriebsaufwand"  
Für die Umzugskosten werden Fr. 20'000.00 budgetiert. Der Betrag für Geschenke an Klienten wird reduziert. 

4612.00 Entschädigung durch die Gemeinden 
Die Entschädigung durch die Gemeinden beträgt im 2025 CHF 2'989'315. dies ist ein Anstieg von rund 13 Pro-
zent gegenüber dem Budget 2024 (CHF 2'644'824).  

Antrag 

Der Vorstand beantragt: 

Das vorliegende Budget mit einem Gesamtaufwand von CHF 3'106'315 und einem Nettoaufwand von 
CHF 2'989'315 (Kostenanteil Vertragsgemeinden) zu genehmigen. 
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3 Kostenprognose für Mitgliedsgemeinden 2025 

Die für die Kostenprognose verwendeten Klientenzahlen entsprechen dem Stand vom 26.09.2024. Gemäss Be-
schluss der RBBM-Mitgliederversammlung vom 25.09.2013 werden die fallbezogenen Kosten für die Schluss-
rechnung gemäss Anzahl Mandate am 01. Januar des Verrechnungsjahres, zuzüglich der neuen Mandate bis 
31.12. des Rechnungsjahres, berechnet. 

 

  

 

Die Kosten der RBBM steigen im Jahr 
2025 durchschnittlich um CHF 6.25/Ein-
wohner. Einnahmen aus Mandatsent-
schädigung sind in diesen Zahlen nicht 
berücksichtigt. 
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4 Statistiken per 26.09.2024 

Die Mandatszahlen nehmen zu. Bis 26.09.2024 stehen 75 Zugänge 44 Abgänge gegenüber. 
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5 Information über Neubau und IT 

Infolge verschiedener Gründe (Synergien Nutzung, Kosteneinsparung, Verteilung der Projektlast etc.) hat sich 
die Geschäftsleitung dazu entschieden, die Migration zu von AfI zu Upgreat bereits im November 2024 durch-
zuführen. Die Mitarbeiter/-innen sind bereits darüber informiert. Das Feedback war positiv und verständnis-
voll. 

Die Arbeiten im Neubau schreiten planmässig voran. Die Liegenschaft ist ab 01.04.25 bezugsbereit. Am 5. No-
vember 2024 findet eine Besichtigung der Baustelle für sämtliche Mitarbeitenden der RBBM statt. Nach wie 
vor sorgt der Umzug für Unsicherheiten. Die GL hat sich dazu entschieden, mittels Arbeitsgruppen das Personal 
in die Planung und Umsetzung des Umzuges miteinzubeziehen. Die RBBM wird bei der Büroplanung und dem 
Umzug durch die Firma Witzig Office unterstützt. 

6 Termine 2025 

 

7 Verschiedenes 

 Allgemeine Informationen 

 Allgemeine Umfrage 

 

 

 

 

  

Die 26. Mitgliedersammlung RBBM (Rechnung 2024) findet am Montag,  

16. Juni 2025 um 17.00 Uhr statt. 

Die 27. Mitgliedersammlung RBBM (Budget 2026) findet am Donnerstag,  

06. November 2025 um 17.00 Uhr statt. 
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8 Anhang 

Team Winterthurerstrasse 14 

Mario Bischof 
Geschäftsführung und Fach-
bereichsleitung ES (90%) 

mario.bischof@rbbm.ch  
058 346 11 76 

 Jana Schmidli 
Fachbereichsleitung KS und 
Berufsbeiständin (70%) 

jana.schmidli@rbbm.ch  
058 346 11 81 

 Jessica Fischer 
Berufsbeiständin (80%) 
 
 
jessica.fischer@rbbm.ch 
058 346 11 75 

 Christian Gerber 
Berufsbeistand (80%) 
 
 
christian.gerber@rbbm.ch  
058 346 11 57 

       

Anita Herren 
Berufsbeiständin (60%) 

anita.herren@rbbm.ch 
058 346 11 61 

 Anna Studerus 
Berufsbeiständin (80%)  
 
anna.studerus@rbbm.ch 
058 346 11 67 

 Esther Sträuli 
Berufsbeiständin (70%) 
 
esther.straeuli@rbbm.ch 
058 346 11 63 

 Vivien Goyvaerts 
Berufsbeiständin (90%) 
 
vivien.goyvaerts@rbbm.ch 
058 346 11 73 

       

Sarah Jakob 
Berufsbeiständin (60%) 
 
sarah.jakob@rbbm.ch 
058 346 11 59 
 

 Rahel Gähwiler 
Berufsbeiständin (80%) 
 
rahel.gaehwiler@rbbm.ch 
058 346 11 70 
 

 Daniela Armenti 
Administration (40%)  

daniela.armenti@rbbm.ch 
058 346 11 52 

 Larissa Murillo 
Administration (60%) 
 
larissa.murillo@rbbm.ch 
058 346 11 83 
 

       

Valerie Fanchini 
Administration (50%)  

valerie.fanchini@rbbm.ch 
058 346 11 53 

 Rosmarie Hirt 
Administration (100%) 
 
rosmarie.hirt@rbbm.ch 
058 346 11 50/66 

 Artir Dzemaili 
Administration (100%) 
 
artir.dzemaili@rbbm.ch 
058 346 11 54 

 Nicole Niederberger 
Fachbereichsleitung Admi-
nistration (80%) 
 
nicole.niederberger@rbbm.ch 
058 346 11 55 
 

       

RBBM  
Postfach 236 
Winterthurerstrasse 14 
8370 Sirnach 
Tel 058 346 11 50 

www.rbbm.ch  
 info@rbbm.ch 
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Team Kirchplatz 5 

Monika Allenspach 
Berufsbeiständin (60%) 

monika.allenspach@rbbm.ch 
058 346 11 74 

 Monica Eigenmann 
Berufsbeiständin (70%) 

monica.eigen-
mann@rbbm.ch 
058 346 11 62 

 Jennifer Hugelshofer 
Berufsbeiständin (80%)  

jennifer.hugels-
hofer@rbbm.ch 
058 346 11 60 

 Katharina Ingold  
Berufsbeiständin (60%) 

katharina.ingold@rbbm.ch 
058 346 11 72 

       

Daniel Stöckle 
Berufsbeistand (40%) 

daniel.stoeckle@rbbm.ch 
058 346 11 58 

 Noemi Peter 
Berufsbeiständin (80%) 

noemi.peter@rbbm.ch 
058 346 11 69 

 Evon Uthayakumar 
Berufsbeiständin (80%) 
 
evon.uthayakumar@rbbm.ch 
058 346 11 82 

 Carla Brunetti 
Berufsbeiständin (60%) 

carla.brunetti@rbbm.ch 
058 346 11 68 

       

Petra Leutenegger 
Administration (60%) 

petra.leutenegger@rbbm.ch 
058 346 11 56 
 

 Fabienne Rüegg 
Administration (40%)  

fabienne.rueegg@rbbm.ch 
058 346 11 71 

 Mara Calderara 
Administration (60%)  

mara.calderara@rbbm.ch 
058 346 11 77 

 Nicole Haas 
Sachbearbeiterin (55%) 

nicole.haas@rbbm.ch 
058 346 11 54 

 

       

Sabrina Küng 
Administration (40%)  

sabrina.kueng@rbbm.ch  
058 346 11 78 

 Sara Schöni 
Administration (55%)  

sara.schoeni@rbbm.ch  
058 346 11 65 

 RBBM  
Postfach 236 
Kirchplatz 5 
8370 Sirnach 
Tel 058 346 11 70 

www.rbbm.ch info@rbbm.ch 
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Vorstandsmitglieder RBBM 

Amtsperiode 2023 – 2027 

 Matthias Küng, Gemeindepräsident Aadorf, Präsident RBBM 
 Nadja Stricker, Gemeindepräsidentin Münchwilen, Vizepräsidentin RBBM 
 Beat Schwarz, Gemeindepräsident Sirnach, RBBM 
 Isabelle Denzler, Gemeinderätin Eschlikon 
 David Zimmermann, Gemeindepräsident Braunau 

Revisionsstelle RBBM 

Amtsperiode 2023 – 2027 

 René Bosshart, Gemeindepräsident Fischingen 
 Judith Krähenmann, Vizegemeindepräsidentin, Wängi 
 Andreas Krucker, Gemeinderat, Bichelsee-Balterswil 


