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1 Protokoll Mitgliederversammlung vom 16. Juni 2025 

Vorsitz  
 Matthias Küng, Präsident RBBM, Gemeindepräsident Aadorf 

Anwesende  

Gemeinde Aadorf  Matthias Küng, Gemeindepräsident  
 Patrick Meyer, Gemeinderat, vertreten durch M. Küng 

Gemeinde Bettwiesen Patrick Marcolin, Gemeindepräsident 

Gemeinde Bichelsee-Balterswil entschuldigt 

Gemeinde Braunau David Zimmermann, Gemeindepräsident 

Gemeinde Eschlikon Isabelle Denzler, Gemeinderätin    

 Alexander Kredt, Gemeinderat 

Gemeinde Fischingen Ramon Scherrer, Gemeinderat 

Gemeinde Lommis Thomas Engel, Gemeindepräsident Lommis 

Gemeinde Münchwilen Nadja Stricker, Gemeindepräsidentin 
 Thomas Dellai, Gemeinderat 

Gemeinde Rickenbach entschuldigt 

Gemeinde Sirnach Beat Schwarz, Gemeindepräsident 
 Yvonne Koller, Gemeinderätin, vertreten durch B. Schwarz 

Gemeinde Tobel-Tägerschen entschuldigt 

Gemeinde Wängi Eveline Prassl, Leiterin Soziale Dienste 
 Annette Cao, Gemeinderätin  

Gemeinde Wilen entschuldigt 

Entschuldigt: 

 Jacqueline End (Bichelsee-Balterswil), Bernadette Ruckstuhl (Tobel-Tägerschen), Patrick Meyer  
 (Aadorf), Yvonne Koller (Sirnach), Michael Bebie (Rickenbach), Michael Gieseck (Wilen) 
 
Nicht Stimmberechtigte und Gäste: 

 Mario Bischof, Geschäftsführer und GL RBBM Jana Schmidli, Berufsbeiständin und GL RBBM 
 Anna Studerus, Berufsbeiständin RBBM  Nicole Niederberger, GL RBBM 
 Carla Brunetti, Berufsbeiständin RBBM  Esther Sträuli, Berufsbeiständin RBBM 
 Vivien Goyvaerts, Berufsbeiständin RBBM   
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I. Begrüssung 
Matthias Küng begrüsst die anwesenden Delegierten der Gemeinden und Gäste im Namen des Vorstandes zur 
26. Mitgliederversammlung. Zur Versammlung wurde mit der Botschaft fristgerecht eingeladen.  

II. Präsenz 
Gemäss den Statuten der RBBM haben alle 13 Gemeinden Anrecht auf eine Delegierte bzw. einen Delegierten, 
Gemeinden mit mehr als 4'000 Einwohnern und Einwohnerinnen (Aadorf, Eschlikon, Münchwilen, Sirnach, 
Wängi) stellen zwei Delegierte.  

 

Anzahl Delegierte Total: 18 

2/3 Anwesenheit für Beschlussfähigkeit: 12 

Anwesende Delegierte/ Stimmen: 12/14 

Absolutes Mehr: 8 

 

Laut der Präsenzliste sind von 18 Delegierten 12 anwesend. Die Gemeinden Sirnach und Aadorf sind durch 
Matthias Küng und Beat Schwarz mit je zwei Stimmen vertreten. Mit den Vertretungen sind 14 Stimmen erreicht 
und die Versammlung somit beschlussfähig. 

III. Wahl Stimmenzähler 
Als Stimmenzähler wird Thomas Engel einstimmig gewählt. 

IV. Genehmigung der Traktandenliste 
Matthias Küng stellt die Traktandenliste zur Diskussion. Der Traktandenliste wird ohne Diskussion zugestimmt. 

 

V. Protokoll der Mitgliederversammlung 07. November 2024 
Matthias Küng stellt das Protokoll der Mitgliederversammlung zur Diskussion. Es gibt keine Fragen oder Ände-
rungsanträge zum Protokoll.  

Antrag  

Der Vorstand beantragt: 

Das vorliegende Protokoll der Mitgliederversammlung vom 07. November 2024 sei zu genehmigen. 

Beschluss 

Das Protokoll wird durch die Versammlung einstimmig genehmigt. 
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VI. Jahresberichte 
Jahresbericht des Präsidenten 

Matthias Küng zitiert aus seinem Jahresbericht. 

Im vergangenen Jahr 2024 standen zwei grosse Projekte an, welche die gesamte Belegschaft stark forderte. Die 
Umstellung der IT-Infrastruktur verlief mehr oder weniger planmässig und konnte dank grossem Einsatz von 
einzelnen Mitarbeitenden erfolgreich umgesetzt werden. Nebenbei wurde in verschiedenen Arbeitsgruppen der 
anstehende Umzug organisiert. Im April 2025 stand der grosse Büro-Umzug auf dem Programm. Der Umzug 
verlief ohne Zwischenfälle und der Zusammenschluss der beiden Standort in die neuen Räumlichkeiten ist nun 
Tatsache, was sehr erfreulich ist. Die Mitarbeitenden haben sich inzwischen sehr gut eingelebt. 

Aus finanzieller Sicht ist das vergangene Jahr erneut als angespannt einzuordnen. Die Jahresrechnung 2024 
schliesst mit rund 5% schlechter als budgetiert ab. Der Hauptanteil der Mehrausgaben ist bei den Dienstleistun-
gen Dritter einzuordnen: Die Springerkosten beliefen sich auf CHF 85’096.- im vergangenen Jahr. 

Bekannterweise beklagt die RBBM den Weggang von Jana Schmidli. Matthias Küng verabschiedet Jana Schmidli 
und dankt ihr – auch im Namen der Vorstands- und Vereinsmitglieder – für ihren grossen Einsatz während der 
Vakanz in der Geschäftsführung. 

Abschliessend dankt Matthias Küng allen Mitarbeitenden der RBBM sowie seinen Kolleginnen und Kollegen im 
Vorstand und den Vereinsmitgliedern. 

Jahresbericht des Geschäftsführers 

Auch Mario Bischof erwähnt einige Punkte aus seinem Jahresbericht. Die Geschäftsleitung entschied, die Migra-
tion der IT-Infrastruktur vorzuziehen. Wie erwartet verlief der Wechsel zum neuen IT-Partner Upgreat zwar nicht 
ohne Anlaufschwierigkeiten, aber mittlerweile laufen die Systeme ordnungsgemäss. Mario Bischof dankt an die-
ser Stelle der gesamten Belegschaft der RBBM für ihre Geduld und natürlich auch für die Mitwirkung bei dieser 
Umstellung. 

Nachdem das Projekt IT abgeschlossen war, standen die Vorbereitungsarbeiten des Umzugs an die Unter-
dorfstrasse 18b in Sirnach an. Die Mitarbeitenden der RBBM wurden dabei aktiv in verschiedenen Arbeitsgrup-
pen eingesetzt, gestalteten das Projekt mit und unterstützten die Geschäftsleitung tatkräftig. Ohne dieses Enga-
gement wäre der Umzug nicht realisierbar gewesen.  

Die Mandatszahlen- sowie die Komplexitätstendenz sind weiterhin steigend. Die Fallzahlen nahmen um rund 
5.8% zu.  

Die RBBM ist gut aufgestellt, dennoch stellt die personelle Fluktuation weiterhin eine grosse Herausforderung 
dar. Der Arbeitsmarkt ist ausgetrocknet und die Widerbesetzung von Vakanzen gestaltet sich zunehmend 
schwierig. 

Abschliessend dankt Mario Bischof dem Team RBBM und allen Vorstands- und Vereinsmitgliedern. 

Es werden keine Fragen zu den Jahresberichten gestellt. 

VII. Rechnung 2024 
Die Jahresrechnung 2024 wird in einzelnen Punkten erläutert. 
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Matthias Küng informiert, dass im Budget jeweils keine Springerkosten budgetiert werden. Dieser Umstand ver-
ursacht selbstverständlich jeweils teilweise eine erhebliche Differenz von der Rechnung zum Budget.  

Die anwesenden Vereinsmitglieder nehmen die restlichen Positionen in der Jahresrechnung zur Kenntnis. 

Am 18. März 2025 fand die Revision der Rechnung 2024 durch Markus Hirzel, Gemeinderat Fischingen, Judith 
Krähenmann, Beauftrage Gemeinde Wängi und Andreas Krucker, Gemeinderat Bichelsee-Balterswil statt. Nach 
Prüfung der Rechnung empfehlen die Revisoren, die Rechnung 2024 zu genehmigen und dem Vorstand für die 
gewissenhafte Geschäftsführung zu danken und Entlastung zu erteilen. Die Revisoren waren erfreut über die 
Inbetriebnahme des IKS. 

Matthias Küng eröffnet die Diskussion zur Jahresrechnung. 

Thomas Engel stellt eine Verständnisfrage zu Kto 3199, übr. Betriebsaufwand. Ist es richtig, dass die RBBM Ge-
schenke für verbeiständete Personen zu Weihnachten macht? Mario Bischof bejaht dies und führt aus, dass er 
das Präsent als eine Geste sieht, die zur Zusammenarbeit bzw. Bindung zwischen verbeiständeter Person und 
Mandatsperson beitragen soll. Thomas Engel dagegen findet Ausgaben für diesen Posten zu streichen, vor allem 
bei Erwachsenen. Matthias Küng erwidert, dass dieser Punkt zur Diskussion im Vorstand für das Budget 2026 
nochmals aufgenommen wird.  

Weitere Fragen zum Jahresrechnung 2024 werden nicht gestellt.  

Statistiken 

Mario Bischof präsentiert einige Statistiken zu Fallzahlen und Verteilung.  

Per 31.12.2024 haben sich die Mandatszahlen mit 103 Eintritten zu 74 Austritten um 29 Fälle erhöht. Diese Ten-
denz wird auch im laufenden Jahr bestehen bleiben. 

Es werden keine Anmerkungen bzw. Fragen zu den Statistiken gestellt. 

Verrechnung an die Mitgliedergemeinden 

Die abgebildete Aufstellung zeigt die Berechnung der Kosten für die Mitgliedsgemeinden sowie die Berechnung 
der provisorischen Schlusszahlung. Provisorisch deshalb, da zum Zeitpunkt der Veröffentlichung dieser Publika-
tion die Genehmigung durch die Mitgliederversammlung noch ausstand. Es ist zu beachten, dass die Mandats-
zahlen im Kostenteiler aus dem Stand per 01.01. des Jahres zuzüglich sämtlicher Zunahmen des laufenden Jahres 
bestehen.   

Mario Bischof stellt die Frage, ob die abgebildete Darstellung für die Mitglieder so passend sei, was bejaht wird. 

Antrag  

Die vorliegende Jahresrechnung mit einem Gesamtaufwand von CHF 2'961’507 und einem Nettoertrag 
von CHF 2'779'864 (Kostenanteil Vertragsgemeinden) zu genehmigen. 

Dem Vorstand sei Entlastung zu erteilen. 

Beschluss 

Die Jahresrechnung 2024 wird durch die anwesenden Delegierten einstimmig genehmigt.             Dem 
Vorstand wird Entlastung erteilt. 
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VIII. Mandatsentschädigungen an die Mitgliedsgemeinden 
Die im Jahr 2024 durch die Klienten entrichteten Mandatsentschädigungen wurden im März 2025 an die Mit-
gliedsgemeinden ausbezahlt. Der Bruttoertrag wurde mit den durch die RBBM beglichenen Mandatsentschädi-
gungen an die PRIMA’s und den nicht durch die Klienten gedeckten Spesen verrechnet. 

IX. Kennzahlen 
Die in der Botschaft abgebildeten Kennzahlen wurden durch die Mitglieder zur Kenntnis genommen. Es werden 
keine Fragen dazu gestellt. 

X. Verschiedenes und Umfrage 
Matthias Küng erwähnt die im Jahr 2024 erfolgreich abgeschlossenen Weiterbildungen und gratuliert den Ab-
solventinnen und Absolventen:  

 Noemi Peter absolvierte erfolgreich den MAS Soziale Arbeit und Recht. 
 Jana Schmidli absolvierte erfolgreich das Studium Master of Science in Sozialer Arbeit 
 Mario Bischof absolvierte erfolgreich den CAS Sozialdienstleistungen im Wandel. 

Leider sind auch Weggänge Tatsache geworden. Remo Landert verliess die RBBM per 31. August 2024. Weiter 
wird uns Christian Gerber per Ende Juni 2025 sowie Jana Schmidli per Ende Juli 2025 verlassen. 

Katrin Schwarz gelangte mit einem Hinweis an die Geschäftsleitung der RBBM darum bemüht zu sein, männliche 
Beistandspersonen zur Verfügung zu stellen. Es kann zu Situationen kommen, in welchen es zwingend eine 
männliche Beistandsperson braucht. Sollte dies die RBBM nicht anbieten können, müsste das Mandat durch eine 
externe Person bzw. Firma geführt werden. Gemäss Abklärung beim Obergericht wäre dieses Vorgehen zulässig. 
Mario Bischof informiert, dass bei der letzten Ausschreibung leider keine männliche Mandatsperson rekrutiert 
werden konnte. Es sind sich alle einig, dass zwar eine männliche Person wünschenswert wäre, es am Schluss 
aber eine geeignete Mandatsperson sein muss, egal ob männlich oder weiblich. 

Es gibt keine weiteren Wortmeldungen aus der Versammlung. 

XI. Termine 

 

 

Matthias Küng bedankt sich bei den Teilnehmenden für die Unterstützung, für ihr Erscheinen und schliesst die 
Mitgliedsversammlung um 17.25 Uhr. 

Anschliessend sind die Mitglieder eingeladen, die neuen Büroräumlichkeiten der RBBM zu besichtigen. Es wird 
eine kleiner Apero offeriert. 

 

Protokoll: Nicole Niederberger, Geschäftsleitungsmitglied RBBM 

Die 27. Mitgliederversammlung RBBM (Budget 2026) findet am Donnerstag, 
6. November 2025 um 17.00 Uhr im Pfarreizentrum St. Remigius, Wilerstrasse 1, 
8370 Sirnach statt. 
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2 Budget 2026 

2.1 Budget und Rechnung 
 Voranschlag 2026  Voranschlag 2025  Rechnung 2024 
1 Öffentliche Sicherheit Aufwand Ertrag   Aufwand  Ertrag  Aufwand Ertrag 
105 Berufsbeistandschaft Bezirk Münchwilen                

 
               

3000.01 Entschädigung Vorstand 6'250     6'250     5‘286    
3000.09 Erstattung Sitzungsgelder -500     0     0    
3010.00 Besoldungen 2'096’840     2'047'500     1'980’652    
3010.09 Erstattung Lohn Personal 0     -6'300     -56’691    
3050.00 Sozialversicherungsbeiträge 134’000     135'000     125‘981    
3050.09 Erstattung von AG-Beiträgen 0     0     0    
3052.00 Pensionskassenbeiträge 165'000     175'000     154‘591    
3053.00 Unfallversicherungsbeiträge 9’000     13'000     12‘386    
3054.00 Familienausgleichskasse 31’000     30'400     29‘218    
3055.00 Krankentaggeldbeiträge 83’000     68'155     39‘486    
3090.00 Aus- und Weiterbildung Personal 41’300     54'800     54‘229    
3099.00 übrige Personalkosten (700.-/Person) 20'300     20'300     17‘131    
3100.00 Büromaterial inkl. Toner 7'500     9'500     6‘832    
3101.00 Betriebs- und Verbrauchsmaterial 1'000     1'500     1‘335    
3102.00 Drucksachen (Couvert, Briefpapier, etc.) 1'500     2'500     1‘207    
3103.00 Fachliteratur, Zeitschriften 4’000     4’000     3‘763    
3110.00 Mobiliar (Ergänzung neuer Stao) 8'000     30'000     19‘463    
3113.00 Anschaffung Hardware 1'000     1'000     866    
3120.00 Versorgung Liegenschaft (Umbenennung) 6'600     6'500     6’949    
3120.04 Entsorgungskosten (Umbenennung) 1’100     1'350     103    
3130.00 Dienstleistung Dritter  0     0     85‘096    
3130.01 Handy Entschädigung, BB x CHF 15.- x 12 Mt. 3’240     3'060     2‘670    
3130.02 Porto 13’900     15'000     12‘307    
3130.05 Support Informatik 6'000     6'000     4‘297    
3130.06 Verbandsbeiträge 3'700     3'700     3’988    
3130.10 Weiterleitung Spenden (GK 4290.01) 37’000     37’000     85‘778    
3130.81 Reinigungskosten (Umbenennung) 13'000     15'000     7‘624    
3132.00 Honorare externe Berater 68’000     43'750     51’505    
3133.00 Informatik und Nutzungsaufwand BuHa 7’500     6'300     9’444    
3134.00 Sachversicherungsprämien 2’700     1'240     1’175    
3134.20 Fahrzeugversicherungsprämien 720     800     751    
3150.00 Unterhalt Kopierer 7’000     5'000     5‘251    
3151.00 Unterhalt Drucker 500     3'000     1’447    
3158.00 Unterhalt immaterielle Anlagen 136’750     196'760     149‘652    
3160.00 Miete und Pacht Liegenschaften 146’570     119'400     104‘254    
3161.00 Mieten und Benützungskosten für Fahrzeuge 11’650     10'800     8‘780    
3170.00 Reisekosten und Spesen 9’000     10'000     11‘235    
3199.00 Übriger Betriebsaufwand 7’150     29'050     13‘467    
3439.91 Debitoren Verluste 0     0     0    
4210.00 div. Einnahmen (Spesen Mandatsführung)    60'000.00     60'000.00     70‘426.00 
4210.21 Gebühren Aadorf TG (PriMas)    1’538.46     1’538.46     0 
4210.22 Gebühren Bettwiesen TG (PriMas)    1’538.46     1’538.46     0 
4210.23 Gebühren Bichelsee-Balterswil TG (PriMas)    1’538.46     1’538.46     0 
4210.24 Gebühren Braunau TG (PriMas)    1’538.46     1’538.46     0 
4210.25 Gebühren Eschlikon TG (PriMas)    1’538.46     1’538.46     7'600.00 
4210.26 Gebühren Fischingen TG (PriMas)    1’538.46     1’538.46     0 
4210.27 Gebühren Lommis TG (PriMas)    1’538.46     1’538.46     1'400.00 
4210.28 Gebühren Münchwilen TG (PriMas)    1’538.46     1’538.46     3'510.40 
4210.29 Gebühren Rickenbach TG (PriMas)    1’538.46     1’538.46     2'000.00 
4210.30 Gebühren Sirnach TG (PriMas)    1’538.46     1’538.46     5900.00 
4210.31 Gebühren Tobel-Tägerschen TG (PriMas)    1’538.46     1’538.46     0 
4210.32 Gebühren Wängi TG (PriMas)    1’538.46     1’538.46     4'000.00 
4210.33 Gebühren Wilen b. Wil TG (PriMas)    1’538.46     1’538.46     0 
4260.00 Bankzinsen    0     0     0 
4290.00 übrige Entgelte    0     0     1‘029.00 
4290.01 Spendenertrag (GK 3130.10)    37'000     37'000     85‘778.00 
4612.00 Entschädigung durch die Gemeinden   2'974’270     2'989'315    2‘779‘864 

 Total Aufwand 3'091’270     3'106'315     2'961’507    
 Ertrag   3'091’270    3'106'315    2‘961‘507 
 Ertragsüberschuss    0     0      0 
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2.2 Ausführungen zum Budget 2026 

Sachverhalt 

Das Budget 2026 (Stand 04.08.25) liegt diesem Protokoll bei. Das Budget liegt mit Fr. 3'091’370.00 rund Fr. 
130'000.00 über Vorjahr und rund Fr. 15'000.00 unter Budget 2025. Untenstehend werden die Abweichungen 
oder zusätzliche Posten gegenüber dem Vorjahr erläutert: 

Kto. 3010.00 "Besoldungen"  
Es wird mit einer generellen Lohnerhöhung (0.5%) sowie einer individuellen Lohnerhöhung (1% auf die Löhne 
Personal von 2024) gerechnet.  

Kto. 3052.00 "Pensionskassenbeiträge"  
Es wird bereits mit der Erhöhung der Arbeitgeberbeiträge auf 60% gerechnet. 

Kto. 3055.00 "Krankentaggeldbeiträge"  
Die Prämien dürften gemäss Broker weiter steigen. 

Kto. 3090.00 "Aus- und Weiterbildung Personal"  
Die Kosten sinken wieder auf normales Niveau. 

Kto. 3110.00 "Mobiliar"  
Für das Grossraumbüro braucht es noch Trennwände, Bilder und Schallisolation. 

Kto. 3132.00 "Honorare"  
Für die Erarbeitung eines Lohnsystems zusammen mit BDO wurde ein Betrag über Fr. 18'000.00 budgetiert.  

Kto. 3158.00 "Unterhalt immaterielle Anlagen"  
Es wird empfohlen, die Vorfinanzierung für Informatikprojekte nochmals um ein Jahr aufzuschieben. 

Kto. 3199.00 "übriger Betriebsaufwand"  
Gemäss Wunsch anl. MV wird den Klienten lediglich noch eine Weihnachtskarte geschickt. 

Antrag 

Der Vorstand beantragt: 

Das vorliegende Budget mit einem Gesamtaufwand von CHF 3'091’270 und einem Nettoaufwand von 
CHF 2'974'270 (Kostenanteil Vertragsgemeinden) zu genehmigen. 
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3 Kostenprognose für Mitgliedsgemeinden 2025 

Die für die Kostenprognose verwendeten Klientenzahlen entsprechen dem Stand vom 19.09.2025. Gemäss Be-
schluss der RBBM-Mitgliederversammlung vom 25.09.2013 werden die fallbezogenen Kosten für die Schluss-
rechnung gemäss Anzahl Mandate am 1. Januar des Verrechnungsjahres, zuzüglich der neuen Mandate bis 
31.12. des Rechnungsjahres, berechnet.  

 

  

 

Die Kosten der RBBM sinken im Jahr 
2026 durchschnittlich um CHF 1.15/Ein-
wohner. Einnahmen aus Mandatsent-
schädigung sind in diesen Zahlen nicht 
berücksichtigt. 
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Die Kosten pro Mandat dürften sich gegenüber dem Vorjahr senken. 

4 Statistiken per 19.09.2025 

Im September 2025 wurden die schweizweiten Zahlen im Kindes- und Erwachsenenschutz veröffentlicht. In der 
Schweiz nahmen die Massnahmen gegenüber Vorjahr im Kindesschutz um 1.51% zu und im Erwachsenen-
schutz um 3.03%. Im Kanton Thurgau sind die Massnahmen im Kindesschutz gegenüber Vorjahr gleichbleibend, 
haben jedoch im Erwachsenenschutz mit 6% überdurchschnittlich zugenommen. 

Die Mandatszahlen in der RBBM nehmen zu. Bis 19.09.2025 stehen 91 Zugänge 64 Abgänge gegenüber. 

 

 



  
   

RBBM-Mitgliederversammlung vom 06.11.2025 Seite 13 / 17 

 

 

Anlässlich einer internen Prozess- und Qualitätskontrolle wurde festgestellt, dass bei Umzügen innerhalb unse-
rer Mitgliedsgemeinden teilweise die Zuständigkeit nicht angepasst worden war. Die entsprechende Korrektur 
wurde umgehend vorgenommen, was zu mehreren geringfügigen Änderungen in der Statistik führt.  

5 Revision Personalreglement 

Sachverhalt: 
Infolge der strukturellen Änderungen der RBBM, welche sich in den letzten Jahren ergeben haben, überarbei-
tete die Geschäftsleitung das Personalreglement (Stand 2016). Der Vorstand verabschiedete die Änderungen 
zu Handen der Mitgliederversammlung. Das Personalreglement wurde zwecks Überprüfung der HR-Abteilung 
der Gemeinde Sirnach zugestellt. Die Synopse der Personalreglemente wird mit separatem Anhang zugestellt. 
Die wesentlichen Änderungen sind: 

Redaktionelle Anpassungen und Funktionsbezeichnungen 
Änderung von Geschäftsleiter zu Geschäftsführung, Geschäftsleitung, Fachbereichsleitung oder vorgesetzte 
Stelle ; Geschlechterneutrale Bezeichnungen etc. 

Neu hinzugefügt Artikel in Anlehnung an Kt. TG 
- Kündigung zur Unzeit (Art. 6a) 
- Anfangsbesoldung (Art. 17a) 
- Vaterschafts- und Betreuungsurlaub (Art. 29a und b) 

Veränderte Artikel 
- Art. 9 Austritt 

o Negativer Zeitsaldo wird bei Dienstaustritt mit dem Lohn verrechnet 
- Art. 12 Gestaltung der Arbeitszeit 

o Ein Teil der Arbeit kann im Homeoffice verrichtet werden. 
- Art. 14 Arbeitsverhinderung 

o Möglichkeit für Arztzeugnisse unter 3 Tagen 
- Art. 22 Versicherung 

o Der Satz über die Beitragsaufteilung 57% : 43% wird gestrichen. Die Aufnahme in die Pensions-
kasse richtet sich nach dem entsprechenden Reglement. Die Mitarbeitenden haben neu die 
Auswahl zwischen verschiedenen Sparplänen. Die RBBM übernimmt je nach Sparplan zwischen 
50-60% der Beiträge. 
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o Abschluss Kollektiv-Krankentaggeldversicherung zu Lasten der RBBM 
- Art. 23 Lohnfortzahlung 

o Nur noch 100% im ersten Jahr ; 80% im zweiten Jahr 
- Art. 28 Feiertage und Ruhetage 

o 1. Mai ist ein gesetzlicher Ruhetag (nicht Feiertag) 
- Art. 29 

o Urlaubstage und Betreuungstage gem. Kanton 
- Art. 34 

o Ausnahmen bei Geschenkannahme-Verbot 
- Anhang Arbeitszeit 

o Raucherpausen unbezahlt 
- Anhang Weiterbildung 

o Verpflichtung auch für den Dienstausfall, dafür Rückzahlungsschwellen gem. Kanton 
o Spesen bei freiwilligen Weiterbildungen zu Lasten Teilnehmende 

Präzisierte Artikel 
- Art. 11 Überstunden 

o Was sind Überstunden (auf Anordnung) 
- Art. 14 Pikettdienst 

o Wird finanziell entschädigt 
- Art. 19 ind. Anpassung der Besoldung 

o Zuständigkeit für GL beim Vorstand 
- Art. 23 Lohnfortzahlung 

o Präzisierung für Niederkunft 
o Urlaub beginnt mit Niederkunft  

- Art. 24 DAG 
o Berechnungsgrundlagen und Ferienanspruch 

- Art. 27 Ferien 
o Präzisierung für Ferienbezug 
o Kürzung auch bei Schwangerschaft nach 120 Tagen 

- Anhang Arbeitszeit 
o Übertrag Mehrzeit gemäss Pensum  

- Anhang Spesen 
o Prioritär Geschäftsfahrzeug nutzen 

 
Antrag 

Der Vorstand beantragt die Revision des Personalreglements zu genehmigen und dieses per 1. Januar 
2026 in Kraft zu setzen. 
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6 Termine 2026 

 

7 Verschiedenes 

 Allgemeine Informationen 

 Allgemeine Umfrage 

8 Anhang 

Team RBBM 

Mario Bischof 
Geschäftsführung und Fach-
bereichsleitung ES (90%) 

mario.bischof@rbbm.ch  
058 590 14 01 

 Noemi Peter 
Fachbereichsleitung KS und 
Berufsbeiständin (80%) 

noemi.peter@rbbm.ch  
058 590 14 23 

 Nicole Niederberger 
Fachbereichsleitung Admi-
nistration (80%) 
 
nicole.niederberger@rbbm.ch 
058 590 14 03 
 

 Monika Allenspach 
Berufsbeiständin (60%) 
 
 
monika.allenspach@rbbm.ch 
058 590 14 04 

       

Daniela Armenti 
Administration (40%)  
 
 
daniela.armenti@rbbm.ch 
058 590 14 05 

 Sabrina Bergomi 
Berufsbeiständin (80%) 
(ab 1. Dezember 25) 
 
sabrina.bergomi@rbbm.ch 
058 590 14 13 

 Carla Brunetti 
Berufsbeiständin (60%) 
 
 
carla.brunetti@rbbm.ch 
058 590 14 06 

 Mara Calderara 
Administration (60%)  
 
 
mara.calderara@rbbm.ch 
058 590 14 07 

       

Die 28. Mitgliedersammlung RBBM (Rechnung 2025) findet am Dienstag,  

16. Juni 2026 um 17.00 Uhr statt. 

Die 29. Mitgliedersammlung RBBM (Budget 2027) findet am Mittwoch,  

04. November 2026 um 17.00 Uhr statt. 
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Abigaël Nosso Nkanza 
Berufsbeiständin (80%) 
 
 
abigael.nossonkanza@rbbm.ch 
058 590 14 19 

 Monika Müller 
Berufsbeiständin (60%) 
 
 
monika.mueller@rbbm.ch 
058 590 14 30 

 Sabrina Küng 
Administration (40%)  
 
 
sabrina.kueng@rbbm.ch 
058 590 14 20 

 Petra Leutenegger 
Administration (80%) 
 
 
petra.leutenegger@rbbm.ch 
058 590 14 21 
 

       

Angela Peter 
Administration (80%)  
 
 
angela.peter@rbbm.ch 
058 590 14 10 

 Fabienne Rüegg 
Administration (40%)  
 
 
fabienne.rueegg@rbbm.ch 
058 590 14 24 

 Sara Schöni 
Administration (55%) 
 
 
sara.schoeni@rbbm.ch 
058 590 14 25 

 Daniel Stöckle 
Berufsbeistand (40%) 
 
 
daniel.stoeckle@rbbm.ch 
058 590 14 26 

       

Esther Sträuli 
Berufsbeiständin (70%) 
 
 
esther.straeuli@rbbm.ch 
058 590 14 27 

 Anna Studerus 
Berufsbeiständin (80%) 
 
 
anna.studerus@rbbm.ch 
058 590 14 28 

 Evon Uthayakumar 
Berufsbeiständin (80%)  
 
 
evon.uthayakumar@rbbm.ch 
058 590 14 29 

 Rahel Wirth 
Berufsbeiständin (90%) 
 
 
rahel.wirth@rbbm.ch 
058 590 14 12 

       

Vakant 
Administration (60-100%) 
 
 
 

 RBBM  
Postfach 236 
Unterdorfstrasse 18b 
8370 Sirnach 
Tel 058 590 14 00 

www.rbbm.ch  
info@rbbm.ch 

    

Artir Dzemaili 
Administration (100%)  
 
 
artir.dzemaili@rbbm.ch 
058 590 14 08 

 Monica Eigenmann 
Berufsbeiständin (70%) 
 
 
monica.eigemann@rbbm.ch 
058 590 14 09 

 Jessica Fischer 
Berufsbeiständin (80%) 
 
 
jessica.fischer@rbbm.ch 
058 590 14 11 

 Vivien Goyvaerts 
Berufsbeiständin (90%) 
 
 
vivien.goyvaerts@rbbm.ch 
058 590 14 14 

       

Nicole Haas 
Administration (55%) 
 
 
nicole.haas@rbbm.ch 
058 590 14 15 

 

 Rosmarie Hirt 
Administration (100%) 
 
 
rosmarie.hirt@rbbm.ch 
058 590 14 16 

 Jennifer Hugelshofer 
Berufsbeiständin (60%)  
 
 
jennifer.hugelsofer@rbbm.ch 
058 590 14 17 

 Katharina Ingold  
Berufsbeiständin (60%) 
 
 
katharina.ingold@rbbm.ch 
058 590 14 18 



  
   

RBBM-Mitgliederversammlung vom 06.11.2025 Seite 17 / 17 

 

Vorstandsmitglieder RBBM 

Amtsperiode 2023 – 2027 

 Matthias Küng, Gemeindepräsident Aadorf, Präsident RBBM 
 Nadja Stricker, Gemeindepräsidentin Münchwilen, Vizepräsidentin RBBM 
 Beat Schwarz, Gemeindepräsident Sirnach 
 Isabelle Denzler, Gemeinderätin Eschlikon 
 David Zimmermann, Gemeindepräsident Braunau 

 

Revisionsstelle RBBM 

Amtsperiode 2023 – 2027 

 Andreas Krucker, Gemeinderat, Bichelsee-Balterswil 
 Markus Hirzel, Gemeinderat, Fischingen 
 Judith Krähenmann, Wängi 

 


